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Retea de centre de educatie nonformala pentru viata in mediul rural din Dambovita.
Proiect finantat prin granturile SEE 2009 - 2014, in cadrul Fondului ONG in Romania.
Valoarea finantarii - 75.000 euro.

RECORD

Manual de metode ale educatiei nonformale
care pot fi folosite pentru dezvoltarea
abilitatilor, deprinderilor pentru viata si a
notiunilor generale despre drepturile omului
in randul copiilor si tinerilor aflati in risc de
excluziune sociala

Continutul acestui material nu reprezintd in mod n
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Retea de centre de educatie nonformala pentru viata in mediul rural din Dambovita.
Proiect finantat prin granturile SEE 2009 - 2014, in cadrul Fondului ONG in Romania.
Valoarea finantarii - 75.000 euro.

Prezentul manual a fost elaborat in cadrul
proiectului ,Retea de centre de educatie
nonformala pentru viatd in mediul rural din
judetul Dambovita''. Proiectul este finantat prin
granturile SEE 2009 - 2014 in cadrul
programului Fondul ONG in Roménia.

Materialul a fost elaborat de catre Asociatia
»Lineri pentru Europa de Maine” Targoviste in
parteneriat cu Asociatia , Targoviste spre
Europa”.

Informatiile din manual reprezinta strict
punctul de vedere al autorilor, iar finantatorul
nu-si asuma raspunderea pentru ele.

Targoviste, 2014 Ng)b
]
(a ¥
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Retea de centre de educatie nonformala pentru viata in mediul rural din Dambovita.

Proiect finantat prin granturile SEE 2009 - 2014, in cadrul Fondului ONG in Romania.

Valoarea finantarii - 75.000 euro.

CUPRINS

Cuvant inainte...motivational

Partea I — Metode si activitati de educatie
nonformala

De ce educatie nonformala?

Cine face educatia nonformala?
»Reglementarea” educatiei nonformale
Metode nonformale de lucru cu copii si tineri
Animatie socio-educativa

Biblioteca vie

Cafeneaua publica

Flashmob

Jocuri de societate

Jocuri de teambuilding

Open space

Fundatia pentru

Continutul acestui material nu reprezintd in mod n
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Proiect finantat prin granturile SEE 2009 - 2014, in cadrul Fondului ONG in Romania.

Valoarea finantarii - 75.000 euro.
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Retea de centre de educatie nonformala pentru viata in mediul rural din Dambovita.

— PhotoVoice

— Storytelling

— Teatru improvizatie
— Teatru labirint

— Teatru forum

Partea a-II-a — Dezvoltarea abilitatilor
deprinderilor de viata

e Pregatirea in domeniul deprinderilor de viata
e Principii metodologice

a) Tehnici de formare

b) Evaluarea abilitatilor de viata
e Deprinderi pentru viata cotidiana

a) Pregatirea alimentelor pentru hrana zilnica

b) Deprinderi de igiena personala

c¢) Purtarea si intretinerea hainelor

d) Gestionarea banilor

Fundatia pentru
Dezvoltarea oficiala a grant-urilor SEE 2009 —2014.
Societé',cii accesafi www.eeagrants.org.
Civile

Pentru informatii oficiale despre grant-urj
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Retea de centre de educatie nonformala pentru viata in mediul rural din Dambovita.
Proiect finantat prin granturile SEE 2009 - 2014, in cadrul Fondului ONG in Romania.
Valoarea finantarii - 75.000 euro.

e Deprinderi pentru locuire si folosirea resurselor

comunitatii

a) Cunoasterea localitatii si a imprejurimilor

b) Cum apelam la ajutorul institutiilor si serviciilor publice

e Deprinderi pentru viata in societate

a) Asumarea propriei identitati

b) Familia

c¢) Controlul emotiilor si gestionarea conflictelor

d) Comunicarea

e) Timpul liber

f) Respectul pentru drepturile omului

e Deprinderi pentru activitatea individuald si munca

a) Deprinderi de gestionare a timpului

b) Deprinderi de invatare

c¢) Deprinderi de munca

Fundatia pentru
Dezvoltarea
Societatii

Civile

Continutul acestui material nu reprezintd in mod n
oficiala a grant-urilor SEE 2009 —2014.
Pentru informatii oficiale despre grant-urj
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Retea de centre de educatie nonformala pentru viata in mediul rural din Dambovita.
Proiect finantat prin granturile SEE 2009 - 2014, in cadrul Fondului ONG in Romania.
Valoarea finantarii - 75.000 euro.
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Partea a-IlI-a — Educatie pentru drepturile
omului

Ce inseamna educatia pentru drepturile omului?

Documente care reglementeaza drepturile omului si
respectarea lor

Drepturile fundamentale
Drepturile copiilor
Drepturile sociale
Cetatenia

Referinte/Bibliografie

Anexe

Fundatia pentru

+ Dezvoltarea oficiala a grant-urilor SEE 2009 —2014.
. Pentru informatii oficiale despre grant-urj
A bometa',ul accesafi www.eeagrants.org.
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Retea de centre de educatie nonformala pentru viata in mediul rural din Dambovita.
Proiect finantat prin granturile SEE 2009 - 2014, in cadrul Fondului ONG in Romania.
Valoarea finantarii - 75.000 euro.
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CONECTEAZA-te cu educatia nonformala!

Fii...ALTFEL!...

...Este indemnul nostru pentru toti cei care vor sa realizeze
activitafi frumoase cu si pentru copii si tineri. A venit
momentul sd descoperiti educatia nonformala ! Noi, autorii,
am descoperit-o cu ceva timp in urma si, de atunci, toate
activitatile noastre au devenit nonformale. Acum vrem sa
impartdsim cu voi experienta nespus de frumoasd care
inseamna educatia nonformald, pentru ca ea poate schimba
vieti si cu siguranta va fi o schimbare pozitiva si pentru voi.

Am reunit cu drag in acest manual metode nonformale,
idei de activitdti si informatii pe care le puteti folosi pentru a
aduce putind bucurie in viata celor cu care veti lucra.
Speram sa le puneti in aplicare si sd dati la randul vostru mai
departe cunostintele si experienta pe care le veti dobandi.

Dorim sa adresaim multumiri speciale oamenilor
nonformali i minunati de la care am invatat si noi ceea ce
acum va transmitem voud. Ei ne-au oferit motivatia si
inspiratia de care aveam nevoie.

Va dorim mult succes!

Cu drag, autorii!

Fundatia pentru

Dezvoltarea oficiala a grant-urilor SEE 2009 —2014.
. Pentru informatii oficiale despre grant-urj
bometa',ul accesafi www.eeagrants.org.
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Retea de centre de educatie nonformala pentru viata in mediul rural din Dambovita.
Proiect finantat prin granturile SEE 2009 - 2014, in cadrul Fondului ONG in Romania.
Valoarea finantarii - 75.000 euro.

PARTEA 1

METODE SI ACTIVITATI DE EDUCATIE
NONFORMALA

De ce educatie nonformala?

...Este intrebarea care ne apare in minte ori de cate ori
vorbim despre activitati pe placul tuturor, indiferent de
varsta. Oare ce are in plus fata de educatia clasica?

Sa enumeram cateva dintre caracteristicile ei si vom vedea
si avantajele sale:

Caracteristici ale educatiei nonformale:
e centratd pe beneficiar §i nevoi reale de
invatare\formare, facilitand totodata si identificarea
acestora;

e adaptata comunitatii, grupului si/ sau individului,
pentru ca presupune o invatare in ritm propriu;

e are obiective clare de Invatare si necesitd un
management eficient al resurselor;

e presupune un proces de invitare, proces care poate

l'undatla pentm Continutul acestui material nu reprezintd in mod n
Dezvoltarea oficiala a grant-urilor SEE 2009 —2014.

. Pentru informatii oficiale despre grant-urj
bometa',ul accesafi www.eeagrants.org.
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Retea de centre de educatie nonformala pentru viata in mediul rural din Dambovita.
Proiect finantat prin granturile SEE 2009 - 2014, in cadrul Fondului ONG in Romania.
Valoarea finantarii - 75.000 euro.

e fi incadrat intr-un curriculum, conduce la obtinerea
de rezultate intr-o perioadd determinata de timp (de
cele mai multe ori mai scurtd decat in cazul educatiei

formale), confinuturile putand fi usor innoite sau
imbunatatite;

e cadrul de invitare poate fi extins, iar timpul si
spatiul diversificate si flexibilizate;

o metodele de invatare sunt active, interactive si
diversificate;

e prin adoptarea educatiei nonformale, beneficiarii vor
acumula noi cunostinte, abilitati si atitudini;

e indivizii\grupurile care o practica se dezvolta in
primul rand din punct de vedere personal;

e permite valorificarea experientei anterioare si
invatare prin experienta;

o competentele dobandite pot fi recunoscute;

o beneficiarii au ocazia sa reflecteze asupra celor
invitate;

e aduce o schimbare in bine la nivelul participantului
si comunitagii.

l'undatla pentm Continutul acestui material nu reprezintd in mod n
Dezvoltarea oficiala a grant-urilor SEE 2009 —2014.
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Retea de centre de educatie nonformala pentru viata in mediul rural din Dambovita.
Proiect finantat prin granturile SEE 2009 - 2014, in cadrul Fondului ONG in Romania.
Valoarea finantarii - 75.000 euro.

Asadar, educatia nonformala are multe avantaje, atat
pentru cei care o practica, cat §i pentru cei care beneficiaza
de obiectivele de invatare ale fiecarei metode in parte.

Cine face educatia nonformala?

Educatia nonformala este realizata de toti cei care
reusesc sa identifice nevoile unui grup tinta §i sa realizeze
niste activitdfi prin care sa atinga aceste nevoi. Totodata, se
va urmari ca prin participarea la acestea, beneficiarii sa-si
dezvolte anumite atitudini, aptitudini si cunostinte pe care sa
le foloseasca atat in viata personala cat si 1n cea
profesionala. Tocmai de aceea lista institutiilor care pot
realiza activitati in context nonformal este lunga si
diversificata:

e organizatii neguvernamentale (indiferent de profil);
e organizafil guvernamentale;
e unitati si institufii de invatdmant preuniversitar si
superior;
centre de educatie si formare profesionala;
angajatori (firme etc.);
centre de ingrijire si protectie a copilului;
palate si cluburi ale elevilor;
institutii precum: muzee, teatre, centre culturale,
biblioteci, cinematografe, case de cultur;
asociatii profesionale, sindicate;
e biserica etc.

Fundatia pentru

Dezvoltarea oficiala a grant-urilor SEE 2009 —2014.
. Pentru informatii oficiale despre grant-urj
bometajul accesafi www.eeagrants.org.

Civile

eea _ate D WNAAS

Grants  secmmsmcommeomc o mmommmm momor oo wane

Continutul acestui material nu reprezintd in mod n

izitati si www.fondong.fdsc.ro



ICELAND
LIECHTENSTEIN
NORWAY

eea _ate D WNAAS

Grants  secmmsmcommeomc o mmommmm momor oo wane

Retea de centre de educatie nonformala pentru viata in mediul rural din Dambovita.
Proiect finantat prin granturile SEE 2009 - 2014, in cadrul Fondului ONG in Romania.
Valoarea finantarii - 75.000 euro.

Activitatile de educatie nonformald sunt intreprinse si
coordonate de persoane-resursa cu diferite roluri: formator,
facilitator, consilier, animator, oameni care initiaza proiecte
proprii sau in parteneriat cu institutiile si organizatiile de
mai sus. Initiative care se bazeaza pe educatia nonformala
pot fi intreprinse si duse la bun sfarsit si de catre grupurile
informale.

In Romania, cei mai importanti furnizori de programe
si proiecte de educatie nonformald sunt organizatiile
neguvernamentale, care prin scopul lor si activitatile
organizate reusesc sd reuneasca cel mai mare numadr de
persoane care impartasesc pasiunea pentru acest tip de
educatie. Urmandu-le exemplul, din ce in ce mai multe scoli
si organizatii care provin din medii diferite incep sa apeleze
la acest tip de invatare.

Beneficiarii acestor activitati (cei pentru care se
realizeaza proiectele), pot fi oameni de toate varstele si din
toate categoriile socio-profesionale, care vor sa se dezvolte
din punct de vedere personal, sa-si dezvolte anumite
competente, atitudini si aptitudini intr-un mod placut si in
afara tiparelor educatiei formale. Ei pot avea difeite statuturi
sociale (elevi, studenti, voluntari, angajati etc) si pot
participa la activitati nonformale in cadrul a diferite proiecte
desfasurate de institutia in care activeaza (ONG, scoala,
gradinita etc), cat si in timpul liber.

l'undatla pentm Continutul acestui material nu reprezintd in mod n
Dezvoltarea oficiala a grant-urilor SEE 2009 —2014.

. Pentru informatii oficiale despre grant-urj
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Retea de centre de educatie nonformala pentru viata in mediul rural din Dambovita.
Proiect finantat prin granturile SEE 2009 - 2014, in cadrul Fondului ONG in Romania.
Valoarea finantarii - 75.000 euro.
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»Reglementarea” educatiei nonformale

Cu toate ca este un proces neformalizat prin

acordarea de diferite certificate care atesta participarea la o
activitate instructiva, educatia nonformala este reglementata
prin diferite strategii educative.
Unul dintre primele documente care mentioneaza si
subliniaza importanta asigurarii procesului de invatare prin
experienta este Memorandumul asupra invatarii pe tot
parcursul vietii_aparut in anul 2000. in acest sens, sunt
incurajate inovatia in procesele de predare si invatare si o
mai buna valorificare a educatiei pe tot parcursul vietii prin
promovarea si utilizarea rezultatelor obtinute in cele trei
contexte: formal, nonformal si informal.

Un alt document care ,reglementeaza” educatia
nonformald este Strategia Europa 2020.

Intentia de a transforma Europa in ,,cea mai competitiva si
dinamica economie bazata pe cunoastere” este fundamentata
pe ideea invatarii pe tot parcursul vietii.

Astfel a fost adoptata Strategia UE — Europa 2020, care
vede in Europa o ,economie inteligenta, durabilda si
favorabila incluziunii”, iar pentru educatie descrie tinte ce
vizeaza ,reducerea abandonului scolar la sub 10% si
cresterea la peste 40% a ponderii absolventilor de studii
superioare in randul populatiei in varsta de 30-34 de ani” in
anii ce urmeaza.

Fundatia pentru

Dezvoltarea oficiala a grant-urilor SEE 2009 —2014.
. Pentru informatii oficiale despre grant-urj
bometajm accesafi www.eeagrants.org.
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Proiect finantat prin granturile SEE 2009 - 2014, in cadrul Fondului ONG in Romania.
Valoarea finantarii - 75.000 euro.
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Din acest motiv au fost adoptate doua noi initiative -
Tineret in miscare si O agenda pentru noi competente si noi
locuri de munca. Ele subliniazd aspecte legate de
competente si contextele de formare (o mai mare validare a
competentelor dobandite in contexte nonformale sau
informale pentru o mai buna insertie a persoanelor pe piata
muncii), precum si de procesul de tranzitie intre diferite
niveluri  (educatie, formare i/ sau  munca).

Pentru sustinerea acestor obiective, au fost dezvoltate
si puse la dispozitia statelor membre si a cetatenilor acestora
o serie de instrumente referitoare la procesul de invatare pe
tot parcursul vietii, cu accent pe mobilitate si competente,
printre care: Cadrul european al competentelor-cheie,
Cadrul european al calificdrilor pentru invidtarea pe tot
parcursul vietii, sistemele europene de credite transferabile
din Invatdmantul superior si profesional, documentele
Europass etc.; dar si accesul la informatii referitoare la
sistemele de educatie si servicii complementare, prin
intermediul diferitelor retele (ex. Euroguidance, Eurydice).

Noua Lege a Educatiei Nationale (nr. 1/ 2011) vine sa
sustind si sa facd accesibila atingerea obiectivelor europene
in domeniul educatiei si prin intermediul unor continuturi
dedicate in mod explicit aspectelor referitoare la importanta
invatarii pe tot parcursul vietii. Aceasta este definitd drept:
,totalitatea activitatilor de iInvatarea realizate de fiecare
persoand pe parcursul vietii in contexte formale, nonformale
st informale, 1n scopul formarii sau dezvoltarii

Fundatia pentru

Dezvoltarea oficiala a grant-urilor SEE 2009 —2014.
. Pentru informatii oficiale despre grant-urj
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Proiect finantat prin granturile SEE 2009 - 2014, in cadrul Fondului ONG in Romania.
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competentelor dintr-o multipla perspectiva: personala,
civicd, sociald ori ocupationald” (art. 328 (2)), la toate
nivelurile de educatie si formare (ex.: timpurie,
preuniversitara, invatdmantul superior, educatia si formarea
adultilor) la care o persoana se regaseste intr-un anumit
moment.

Trebuie mentionat faptul ca, desi educatia nonformala

nu presupune certificarea competentelor dobandite, cei care
participa la activitati nonformale sau mobilitati in scopul
dezvoltarii personale pot primi certificate YOUTHPASS sau
certificate de mobilitate EUROPASS. Acestea se elibereaza
de catre organizatia care a coordonat activitatea prin care
beneficiarul si-a dezvoltat aceste competente.
Ineditul este dat de faptul ca cel care va primi certificatul si-
| poate completa singur, in urma procesului de reflectie prin
care va constientiza modul in care s-a dezvoltat si
competentele sociale, civice si profesionale pe care le-a
dobandit. Pentru mai multe informatii consultati site-urile
www.youthpass.eu, https://europass.cedefop.europa.eu

Metode nonformale de lucru cu copii si tineri

H

Metodele care se pot folosi in context nonformal sunt
variate §i potrivite oricarui tip de beneficiari. din
multitudinea lor, le-am selectat pe cele care pot fi aplicate
cu usurinta §i de catre cei care nu au experienta in acest
domeniu. Este de retinut faptul ca, desi le numim

Fundatia pentru

Dezvoltarea oficiala a grant-urilor SEE 2009 —2014.
. Pentru informatii oficiale despre grant-urj
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Retea de centre de educatie nonformala pentru viata in mediul rural din Dambovita.
Proiect finantat prin granturile SEE 2009 - 2014, in cadrul Fondului ONG in Romania.
Valoarea finantarii - 75.000 euro.

»~honformale”, metodele prezentate in continuare pot fi
folosite si In context formal (de exemplu la scoala). Nu in
ultimul rand, metodele prezentate pot fi utilizate pentru a
realiza activitati prin care participantii sa-si dezvolte
abilitatile de viatasi sa invete cat mai multe despre drepturile
omului.

Caracteristicile lor sunt urmatoarele:

- au obiective de invatare clare

- dezvolta toate tipurile de competente (cunostinte dar mai
ales abilitati si atitudini)

- sunt active, creative si interactive

- au caracter participativ si experiential

- au caracter inovativ (nu fac parte din categoria “metode
clasice™)

- au un grad de aplicabilitate mare.

Metodele de educatie nonformald sunt organizate,
coordonate, evaluate si analizate de catre persoane
cunoscute sub mai multe denumiri, in functie de metoda
(formator, animator, facilitator, lector etc).
Aceste persoane, prin intermediul fanteziei, a creativitatii si

LN
bucuriei lor, isi propun sa creeze cadrul potrivit pentru —
DISTRACTIE, ACTIVARE si EXPRIMARE libera a %D

(a ¥

Fundatia pentru
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Retea de centre de educatie nonformala pentru viata in mediul rural din Dambovita.
Proiect finantat prin granturile SEE 2009 - 2014, in cadrul Fondului ONG in Romania.
Valoarea finantarii - 75.000 euro.

persoanelor carora se adreseaza.

Formatorul/facilitatorul/animatorul are o serie de
caracteristici native si/sau dobandite care il fac persoana
potrivita pentru a coordona activitatile nonformale.

CARACTERISTICILE COORDONATORULUI UNEI
ACTIVITATI NONFORMALE SUNT:

- bun organizator al spatiului si timpului;
- bun comunicator — clar si simplu si ascultator — asertiv;
- capacitatea de a intra in joc;

- temperament activ, dinamic, entuziast, atent, sensibil,
intreprinzator;

- capacitate de rezistenta la oboseala si tensiune;
- creativitate si fantezie;

- capacitate de improvizare si de gestionare a situatiilor
neprevazute, a crizelor si conflictelor care pot aparea in
cadrul grupului, autocontrol;

- disponibilitate, primitor, empatic, spontan, expresiv,
autoritar;
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- cunoasterea tehnicilor de coordonare a grupurilor si de
comunicare, cunoasterea JOCURILOR 1in diferitele lor
forme si obiective.

Si,.sa nu uitam lucrul cel mai important!...pentru a fi un
bun formator/animator/facilitator, in special pentru copii,
e nevoie de mult SUFLET!

SUGESTII GENERALE PENTRU DESFASURAREA
ACTIVITATILOR

Co-facilitarea

Este de dorit sa exersam co-facilitarea. Exista avantaje
practice ale acestui lucru, In sensul ca responsabilitatea co-
ordonarii activitatii in grup mic si a tratarii nevoilor
individuale este impartita intre 2 persoane. Cand 2 persoane
desfasoara o sesiune este mai usor sa fie schimbat pasul si
ritmul activitatii, astfel incat lucrurile sa ramana interesante,
lar participantii sa poata fi tinuti sub observatie. Doi
facilitatori se pot sprijini unul pe celalalt in cazul in care
lucrurile nu decurg conform planificarilor si — de asemenea
— co-facilitarea se dovedeste a fi mai benefica pentru
conducerea unei discutii decat realizarea acelei sarcini de
catre o singura persoana. Este eficienta si conducerea unor I~
activitati de catre o echipa in care sa fie implicati si cativa i
tineri aflati in faza de pregatire. g‘ufn

o
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Gestionarea timpului

Este important ca activitatile sa fie planificate atent, iar
timpul disponibil sa nu fie prea incarcat. Daca activitatea
ocupa mai mult timp decat ati anticipat, incecati sa o
reduceti astfel incat sa aveti suficient timp pentru discutie.
Pe de alta parte, daca iti mai ramane timp nu incerca sa
prelungesti discutia, ci ia o pauza sau desfasoara o activitate
de energizare pentru amuzament.

Crearea unui mediu securizant

Paticipantii trebuie sa simta libertatea de a explora si
descoperi, de a interactiona si de a impartasi celorlalti
experientele, ideile, opiniile. Fii natural, prietenos,
incurajator si cu simtul umorului. Nu utiliza jargonul sau un
limbaj pe care participantii nu-l inteleg.

Stabilirea regulilor de baza

Este important ca fiecare membru al grupului sa
inteleaga regulile pentru participare §i  activitatile
experientiale. De exemplu, fiecare trebuie sa-si asume
partea sa de responsabilitate pentru sesiune, sa inteleaga
faptul ca fiecare are un rol bine definit, sa aiba sansa de a fi
ascultat, de a vorbi si de a participa. Nimeni nu trebuie sa se
simta presat sa spuna ceva daca nu doreste acest lucru.
Regulile de baza pot fi discutate si se poate cadea de accord
in privinta necesitatii lor inca de la prima in talnire cu un

grup.
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Oferirea de instructiuni clare

Intotdeauna asigurati-va ca fiecare participant a inteles
instructiunile si stie ce are de facut. Lansati participantilor
invitatia de a adresa intrebari si notati ceea ce este de
maxima importanta. Nu va temeti de intrebari! Ele sunt
foarte utile §i va dau posibilitatea de a clarifica lucrurile.
Uneori, inexistenta intrebarilor reprezinta un semnal al
confuziei generale (,,dar ma tem sa intreb deoarece toti par
sa inteleaga”)

Facilitarea discutiilor

Discutia reprezinta un element central al procesului
de educatie nonformald. Acordati o atentie speciala
asigurarii tuturor membrilor grupului ca pot participa daca
doresc. Utilizati cuvinte §i expresii cu care grupul este
familiarizat si explicati termenii care le sunt nefamiliari.
Invitati participantii sa-§i exprime opiniile. Asigura-te ca
exista un echilibru intre aspectele globale si locale ale
problemei, pentru ca participantii sa considere discutia ca
avand o relevanta directa pentru propriile trairi.

Dezbaterea si evaluarea

Ofera participantilor suficient timp pentru a-si
finaliza activitatea si — daca este necesar — iesi din rol
inaintea discutarii a ceea ce s-a intamplat si a ceea ce au o)
invatat. La finalul fiecarei activitati, acorda timp pentru a —
discuta despre ce au invatat participantii i despre modul in o
care acestia considera ca noile cunostinte vor avea impact A
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asupra propriei vieti, asupra comunitatii si a intregii lumi.
Fara exercitiul reflectiei, participantii nu pot invata prea
mult din experientele lor.

Sugeram ca In procesul de sintetizare si evaluare sa
adresati participantilor intrebari care sa faca referire la:
- ceea ce s-a intamplat pe parcursul activitatii si modul 1n
care s-au simtit;
- ceea ce au Invatat despre ei insisi;
- ceea ce au invatat despre problema care a facut obiectul
activitatii;
- cum pot dezvolta si utiliza ceea ce au invatat.

Analiza procesului de invitare realizata periodic de
catre formator/facilitator
Este foarte important sa supui activitatea si invatarea
unei analize periodice. Acest lucru poate fi facut la
incheierea unei zile, a unui seminar sau la finalul unei serii
de cate doua sau trei intalniri. in faza de analiza putem
observa reactia participantilor, ceea ce transmit prin limbajul
nonverbal si para-verbal, precum si daca sunt obositi,
plictisiti (de exemplu, plictiseala poate interveni daca
participantii au avut foarte mult de discutat).
Analiza procesului de invétare se poate realiza si prin alte
tehnici, nu numai prin discutie: desene, realizare de diferite
obiecte legate de tema subiectului, includerea in o
chestionarele de evaluare a unor intrebari legate de proces o
etc. &
Facilitatorul trebuie sa-si rezerve timp pentru relaxare A
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si incetarea treptata a activitatii si sa analizeze modul in care
au mers lucrurile din perspectiva sa. Discutia cu celalti
facilitatori sau membrii ai echipei de formare trebuie sa se
concentreze asupra urmatoarelor aspecte:

- cum s-a desfasurat activitatea din punctul tau de vedere —
pregatire, managementul timpului etc;

- ce au invatat participantii si daca acestia au atins
obiectivele de invatare;

- care sunt rezultatele — ce va face acum grupul ca rezultat
al activitatii desfasurate;

- ce a Invatat formatorul despre problemele abordate si
despre facilitare.

In continuare, vom prezenta succint cele mai cunoscute si
relativ usor de pus in practica metode ale educatiei
nonformale, contextele in care se pot aplica, caror tipuri de
beneficiari 1i se aplica si importanta lor pentru cei care

participa la ele.

Prezentarile metodelor sunt preluate/adaptate de pe site-
urile www.nonformalii.ro, nonformalii.wordpress.com si

scoaladeimprovizatie.ro.

ANIMATIA SOCIO-EDUCATIVA

Animatia socio-educativd este o metoda care dezvolta
capacitdtile expresive, relationale, de intrajutorare si
inovatie sociald, educative si culturale, precum si abilitatile
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de  comunicare interculturald  atdt In  randul
persoanelor/indivizilor, cat si a grupurilor.

Acest lucru este posibil prin activitatile organizate in
diferite contexte, altfel spus in toate acele locuri unde este
posibilda favorizarea intalnirii intre persoane sau Intre
grupuri si dezvoltarea capacitatilor de implicare si
participare activa la viata publicd, dar si favorizarea
proceselor de dezvoltare personald si autocunoastere,
integrare sociald si culturald. Concluzionam astfel ca
relationarea intre participanti se face prin intermediul
activitatilor de tip social, cultural, fizic si sportiv.

Obiective de invatare:

Pe langa caracterul educativ, inovator si social, obiectivele
de 1invidtare generale ale animatiei socio-educative,
indiferent de publicul asupra caruia se intervine, sunt cele de
socializare, de reglare sociala, de culturalizare,
constientizare a identitatii umane §i a apartenetei la Uniunea
Europeana, dezvoltarea respectului pt drepturile omului etc.

Rezultatele si impactul metodei:

Animatia socio-educativa ,lucreaza” in primul rand
autonomia beneficiarului, invatandu-l sa isi controleze
comportamentul, ajutandu-l sa gandeasca 1n avans si sa
actioneze pentru a atinge o actiune planificata in timp. ~J
Totodata participantul invata sa colaboreze, sa empatizeze, o
sa faca fata provocarilor din viatade zi cu zi in mod spontan o
si creativ si sa actioneze in modul potrivit, la momentul A
potrivit.
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Putem, deci, afirma ca metoda actioneaza asupra persoanei,
libertatatii,  constientizarii,  creativitatii,  participarii,
responsabilizarii.

Animatia socio-educativa are urmatoarele functii: creste
gradul de socializare, este bazata pe latura ludica si
recreativa a activitagilor, are rol educativ si de culturalizare,
permite manifestarea spiritului de inovator, regleaza din
punct de vedere social (readapteaza inadapatabilitatile si ii
integreaza pe cei neintegrati si marginalizati, reducand intr-o
anumita masura asa-zisele ‘“deficiente” sau “handicapuri
culturale”). Tinand cont ca 1n animatia socio-educativa
accentul este pe educatie si obiectivele de invatare prin joc,
oferim o clasificare a jocurilor din aceasta perspectiva.

Categorii de jocuri de animatie socio-educativa:

Jocuri de:

Prezentare — permit un prim contact §i o apropiere,
respectiv cunoasterea numelor participantilor, ale unor
caracteristici

Comunicare - stimuleaza comunicarii intre participanti, oN
creaza un mediu favorabil ascultarii active §i exprimarii N@
sentimentelor. E
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Cooperare — prin intermediul lor se examineaza
mecanismele jocurilor competitive, creand un mediu destins
si favorabil cooperarii de grup, cu accent pe coordonarea
miscarilor pentru realizarea unei activitati. Este foarte
important ca dupa aceste jocuri sa avem o scurta sesiune de
evaluare. in cadrul sau ii vom intreba pe participanti cum a
fost sa faca parte din jocul respectiv, cum s-au simtit, daca o
sa  foloseasca  experienta si in  vitor  etc.
Energizare - determina o stare sau ceaza atmosfera, trezesc
oamenii Tnainte de o activitate sau in timpul acesteia,
introduc un subiect intr-un mod placut si alert.
Cunoastere - Sunt destinate cunoasterii reciproce a
participantilor dintr-o activitate.

Afirmare si integrare in grup - se bazeaza pe mecanismele
de incredere in sine, atit pe cele interne (conceptii, capacitati
etc), cit si pe corelatia cu influentele externe (rolul in cadrul
grupului, cerintele fata de alte persoane etc). Jocurile
stimuleaza  spiritul 1 constiinta  de  echipa.
Evaluarea jocurilor de afirmare e foarte importanta. Pe de o
parte se evalueaza dificultatile survenite in joc, pe alta parte
noile aspecte descoperite: respectul celorlalti si al
jucatorului ca persoana.

In plus, este o ocazie propice pentru valorificarea situatiilor
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din viata cotidiana, In care apar aceste probleme, de unde
provin si din ce cauza (norme, comportament, valori
dominante etc).

Relaxare — elibereaza energia, umorul, stimuland miscarea
in grup.

incredere - Sunt in mare parte exercitii fizice pentru a pune
in functie si a intari increderea atat in sine, cat si in grup.
Jocurile de incredere se bazeaza pe doua conditii esentiale:
- conditiile create de insasi ambianta grupului. Adica reactii,
impulsuri, temeri sau experiente ce conditioneaza
sentimentul de abandonare a grupului, si relatiile
bidirectionale = eu-grup, eu-eu,  grup-grup, eu-tu.
- De a schimba punctele de referinta abituale ale relatiei
noastre cu mediul.

Jocurile de animatie socio-educativa pot fi folosite ca
activitati pentru a dezvolta abilitatile de viataale copiilor si
tinerilor in domenii precum: deprinderi pentru viata
cotidiana (gestionarea banilor — jocul Casino), deprinderi
pentru viata in societate (asumarea propriei identitati,
familia, comunicare, controlul emotiilor si gestionarea

LN
confictelor), deprinderi pentru activitati individuale si de @\
munca (gestionarea timpului, invatare, munca) - jocuri de g‘ufo

o
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comunicare, de incredere, cooperare, afirmare si reintegrare
in grup.

BIBLIOTECA VIE

Biblioteca Vie este o metoda nonformala care isi propune sa
promoveze respectul pentru drepturile omului si
demnitatea umana, sa atragd atentia asupra diversitatii in
toate formele ei si s@ stimuleze dialogul intre oameni.
Ineditul si unicitatea Bibliotecii Vii sunt date de faptul ca pe
rafturi cartile sunt oameni care se confrunta cu prejudecati
sau stereotipuri (de gen, vérsta, etnie, rasa, religie etc.).
Acestia intra intr-un dialog personal cu cititorul.

Ce este si cum se desfasoara

Biblioteca vie functioneaza ca o bibliotecd obisnuitd -
cititorii vin si imprumuta carti pentru o perioada limitata de
timp. Dupd ce au “citit” cartile (practic cititorul si cartea
poarta un dialog), le returneaza in biblioteca.

Scopul si obiectivele Bibliotecii Vii

Scopul Bibliotecii Vii este predefinit, este acela de a
promova respectul pentru drepturile omului si demnitatea
umana prin provocarea dialogului pe tematica prejudecatior
s stereotipurilor.
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Obiective:

- Congtientizarea prejudecatilor, a stereotipurilor si a
efectelor negative care le pot avea acestea asupra indivizilor,
si asupra societatii;

- Promovarea la scara mai larga a drepturilor omului in
societate;
- Reactionarea impotriva situatilor de incalcare a drepturilor

omului care a avut recent loc intr-o comunitate;

- Stimularea dialogului intre diversi parteneri din sfera
societatii civile si a autoritatilor publice, atat la nivel local
cat si national sau international;

- Combaterea infractiunilor cauzate de discriminare si a
discursului instigator la ura.

Biblioteca vie in practica

Ideea de baza a bibliotecii vii este de a crea un spatiu fizic
decorat ca o biblioteca plind cu carti, in care oamenii vin sa
discute cu ele si sa priveascd diversitatea dintr-un alt unghi.
Insd, atunci cand dorim si organizdm acest spatiu al
Bibliotecii Vii, trebuie sa ludm in considerare o multime de
aspecte precum: obiectivele bibliotecii, spatiul in care
organizam biblioteca, modalitati de recrutare a cartilor,
modalitatea de promovare a bibliotecii, modul de evaluare a
impactului bibliotecii asupra cititorilor si asupra cartilor etc.
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Pasii pe care trebuie sa ii urmam in vederea organizarii
Bibliotecii Vii sunt:

-Identificarea obiectivelor si stabilirea beneficiilor metodei;
- Responsabilitatile echipei de proiect;

- Alegerea locatiei pentru organizarea evenimentului;

- Selectia cartilor si pregatirea cataloagelor;

- Selectia si pregatirea bibliotecarilor;

- Intalnirea de pregitire a cartilor;

- Promovarea bibliotecii;

- Desfasurarea efectiva a bibliotecii;

- Evaluarea bibliotecii;

- Monitorizarea Bibliotecilor Vii in Romania / Elemente de
identitate vizuala

Princiile de baza ale Bibliotecii Vii sunt:

e Cartile nu au voie sa fie platite in cadrul Bibliotecii
Vii;

FONDUL
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e Intrarea este libera in cadrul unei Biblioteci Vii;

e Biblioteca nu se foloseste pentru scopuri comerciale
sau de promovare a altor interese ale organizatiilor
care implementeaza metoda;

e Biblioteca Vie nu isi propune sa promoveze anumite
meserii sau sa expund publicul la anumite meserii
spre a ghida tinerii sau studentii in cariera;

e Biblioteca Vie nu este un spatiu de expunere pentru
oameni celebri si pentru meserii celebre.

Selectia cartilor vii

Intr-o bibliotecd, selectia de carti reprezinti aspectul cel mai
important, dar si punctul forte al acesteia. Cartile care vor fi
selectate vor fi prezentate intr-un catalog, iar marimea
acestuia depinde de numarul de carti si marimea bibliotecii.
Atunci cand ne propunem sa selectam cartile, trebuie sa
tinem cont de cateva aspecte precum: titlurile cartilor trebuie
sa reprezinte o categorie de persoane care sunt supuse
frecvent prejudecatilor, stereotipurilor si chiar discriminarii.
Recomandam ca numarul de carti sa nu fie mai mic de 15
carti dar sa nu fie nici prea mare - 50 de carti. Numarul de
carti 1l alegem si in functie de locatia pe care o gasim.
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Selectia si pregatirea bibliotecarilor pentru Biblioteca
Vie

Am spus deja ca intr-o Biblioteca Vie cartile reprezinta
elementul esential. Bibliotecarii reprezintd interfata intre
carte si cititor. Bibliotecarii sunt primele persoane care
interactioneza cu cartile si de selectia si pregatirea acestora
depinde bunul mers al bibliotecii. Daca ar fi sa expunem
cele mai importante caracteristici ale bibliotecarilor, acestea
ar fi: sa aiba competente de comunicare si abilitatea de a
lucra cu rabdare atat cu cartile, cat si cu cititorii, mai ales in
momente in care trebuie sd aiba o viteza de reactie foarte
buna si abilitatea de a lua decizii rapide. Cazul ideal ar fi sa
aveti ca bibliotecari persoane care chiar au aceasta slujba
intr-o biblioteca reald, pentru cad acestea au abilitatile deja
formate. Insd, cazurile in care o si reusiti sa gasiti chiar
bibliotecari sunt foarte rare.
Instrumentele cu care bibliotecarii trebuie sa stie sa
lucreze sunt:

— cataloagele cu carti;
— listele finale cu datele de contact ale cartilor;

— permisele de imprumut;
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— listele de Tmprumut carti;
— listele de returnare carti;

— lista de inscriere a cititorilor, care contine datele de
contact ale cititorilor;

— lista de returnare a cartilor;
— figele de descriere a bibliotecii pentru cititorii noi;

— diplome de participare pentru carti (care se
inmaneaza cartilor atunci cand se termina biblioteca)

Evaluarea bibliotecii vii

Vom evalua Biblioteca Vie din doua puncte de vedere:

- in primul rand, vom evalua evenimentul din punct de

vedere al atingerii obiectivelor bibliotecii pentru carti si

cititort;

- in al doilea rand, vom evalua experienta si modul de

organizare al bibliotecii pentru a Imbunatati calitatea

urmatoarei biblioteci.

Prin metodele de evaluare propuse ne propunem sa culegem —

date cantitative ca: C‘g
60
@
A
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e (ate persoane au trecut pe la biblioteca;

e (Cate persoane au devenit cititori;

e (Cate imprumuturi s-au facut;

e Cate carti au participat In bibliotecd;

e (Cate carti eu participat pe zi in bibliotecd;
e (are au fost cele mai citite carti;

e (are au fost cele mai putin citite carti;

e (Cate articole au aparut in mass media etc

Pentru a determina acesti indicatori cantitativi vom folosi
documentatia specifica a bibliotecii: permise, listele de
prezenta cititori, lista de imprumut.

Pe langa datele cantitative, sunt necesare si datele calitative.
Cel mai folosit instrument de culegre a datelor calitative este
chestionarul de evaluare al cartilor si chestionarul de
evaluare al cititorilor.
Un alt instrument util pentru evaluarea bibliotecii atat din
perspectiva atingerii obiectivelor cat si a evaluarii
implementarii metodei este organizarea unei intalniri de
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evaluare finalda cu cartile, urmata de o intalnire finala
organizata cu echipa de proiect.

Scopul acestei 1intalniri este de a oferi spatiul si
oportunitatea in care cartile pot sa impartaseasca ce au simtit
si ce au invagat in cadrul acestei experiente. Organizarea
acestei intalniri presupune o planificare foarte buna si un
coordonator al Intalnirii care stie sa fie un ascultator activ si
un bun facilitator de intrebari.

CAFENEAUA PUBLICA

Cafeneaua este o metoda de dialog activ, schimb de
informatii si gasire de solutii creative de actiune. In general,
cafeneaua publica se foloseste atunci cand vrei sa supui unei
dezbateri relaxate un anume subiect, permitdnd totodatd o
interactiune mare i relatii apropiate intre participanti. Este
si 0 metoda foarte buna de consultare si participare la luarea
deciziilor.

Cate persoane pot participa?

Numarul celor invitati s dezbata poate sa fie oricat de mare
(au fost organizate cafenele cu participarea a 1000 de
persoane), dar nu mai mic de 12.
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Cum se desfasoara o cafenea publica?

Asa cum sugereazd si denumirea, dezbaterea se
organizeaza intr-un spatiu cat mai asemanator unei cafenele,
sau chiar intr-o cafenea. Atmosfera relaxata a unei cafenele
stimuleaza gandirea libera §i creatoare, implicarea in dialog
a tuturor participantilor, chiar si a celor mai timizi. De
asemenea, participantii au oportunitatea de a cunoaste
oameni, de a interactiona si face schimb de experienta in
domenii care ii intereseaza, de a-si exersa vorbitul in public
si capacitatea de sinteza.

Participantii la cafenea sunt asezati la mese de cate 4-5
persoane, la fiecare masa dezbatandu-se un aspect al
problemei in discutie si, evident, servindu-se cafea, fursecuri
si racoritoare.

Este indicat sa creati o ambianta calda si primitoare, alegeti
un spatiu cu lumind naturald, cu scaune confortabile. Puteti
chiar sa puneti muzica pe fundal. Pe mese puneti fete de
masa, dar si hartie de flipchart pentru ca gazda sa poata nota
ideile (nu recomandam sa luati notite pe un caiet pentru ca
se pierde atmsofera informala).

y gy .. <
O recomandare a noastra este sa folositi fete de masa de oN
hartie pe care gazda (si invitatii) pot scrie cu markere. In ‘;‘.fo

[a W
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acest caz, la prezentarile finale este util sa pregétiti o sfoara
si clesti ca sa le puteti prezenta.

Subiectele de discutie de la fiecare masa raman aceleasi
pe toata durata cafenelei.

La fiecare masa unul dintre participanti este ,,gazda” mesei.
Dupa o prima runda de 20-30 de minute, participantii se
mutd la alte mese, unde vor dezbate subiectele meselor
respective, in timp ce gazdele raman la mesele initiale pe
toatd durata cafenelei. Gazda introduce noii venifi 1n
conversatie si are grija ca dialogul sa se desfasoare in mod
logic si constructiv. Numarul de runde depinde de marimea
grupului, dar astfel incat intregul proces sd nu dureze mai
mult de 3-4 ore. In final se poate organiza o sesiune de
dezbatere cu Intregul grup pentru a impartasi concluziile si a
ajunge la un plan de actiune comun.

Cum stabilesti tema cafenelei si subiectele de conversatie
Tema cafeneleir reiese din scopul pentru care

organizatia doreste sa organizeze dezbaterea. Important este

ca tema cafenelei sa fie foarte clara atat pentru organizatori,

cat si pentru participanti. Teme bune pentru o cafenea

publicd pot sa fie: un proiect de lege; un plan de dezvoltare; o)

facilitati pentru mediul rural; sistemul de Invatamant; o

serviciile publice pentru persoane cu autism, etc. E‘g’o
o
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Subiectele de conversatie pentru fiecare masa sunt aspecte
care se desprind din tema cafenelei. Ele pot fi formulate si
sub formd de Intrebari. Acestea trebuie sd stimuleze
creativitatea, sa fie semnificative; sa fie simple si clare; sa
fie provocatoare; sa invite la reflectie.

Cine sunt invitatii potriviti?

La o cafenea publica pot participa atitea persoane pe cat va
permite spatiul. O lista buna de invitati presupune persoane
care:

- cunosc subiectul dezbatut — conventional sau
neconventional;

- sunt afectate de problematica respectiva;

- au experienta pe tematica respectiva;

- pot sa influenteze luarea deciziilor favorabile in cazul
subiectului prezentat

Scenariul unei cafenele:

— primirea participantilor — se va face la 0 masa de
primire unde se vor inregistra si datele de contact ale
participantilor. Se pot distribui agenda sau alte
materiale.

— deschiderea - gazda cafenelei deschide evenimentul
si explica motivul adunarii $i cum o sa se desfasoare
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— discutiile, ce se urmareste prin acestea si ce urmeaza
sa se intample cu rezultatele. Poate fi facuta o scurta

trecere in revista a participantilor.

Puteti distribui o foaie care sa explice cum au loc dezbaterile
- fie ca agendd a evenimentului, fie ca explicatie mai
detaliata a cafenelei publice.

— derularea sesiunilor de dezbateri — de obicei, 3
runde a cate 15-20 de minute este numarul
confortabil pentru participanti.

— inchiderea cafenelei - gazda cafenelei invita gazdele
meselor sd prezinte rezumatul a ceea ce s-a discutat.

Acesta este un moment foarte important pentru a
unifica rezultatele disparate de la mese si a crea o imagine
de ansamblu. De aceea, este important ca gazda cafenelei nu
doar sa fie familiarizatd cu subiectul dezbatut, dar sa aiba
capacitatea de sintetiza si de a integra rezultatele de la mese
pentru a pune in valoare ideile colectate. Tot gazda trebuie
sd arate ce urmeaza sa se intdmple dupa cafenea cu aceste
idei.
Ce se intampla dupa cafenea D~
Oricat ar fi de reusitd, o cafenea publicd nu inseamna o
mai nimic daca nu rezulta in ceva. Actiunile urmatoare g‘ifb
A

FONDUL
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cafenelei sunt generate de scopul pe care l-a avut
organizarea dezbaterii. De exemplu, dacd scopul a fost
identificarea celor mai bune solutii pentru reducerea
somajului — atunci ideile exprimate trebuie transformate in
proiecte concrete §i 1n masuri propuse autoritagilor
responsabile etc.
Evident, participantii vor trebui informati despre rezultatele
cafenelei — le puteti trimite la datele de contact notate la
venire un rezumat al discutiilor si, ulterior, puteti reveni cu
informatii privitoare la evolutia demersurilor voastre.

Gazda cafenelei si gazdele meselor

Gazda cafenelei - Este persoana care deschide
evenimentul si explicd de ce ne-am adunat si cum o sa se
desfasoare discutiile.
La deschidere:

— Intampind participantii;
— explica formatul dezbaterii;

— face o scurtd introducere in subiect si prezinta temele
pentru fiecare masa;

— explica ce se va intampla cu rezultatele discutiei.

Fundatia pentru
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In timpul discutiilor:

- anuntd trecerea intervalelor de timp — sau deleaga acest
lucru cuiva (de obicei, sund dintr-un clopotel, bate intr-o

toba sau provoaca alt sunet care sa semnaleze tuturor

incheierea sesiunii);

- incurajeaza participantii sa nu stea in grupuri compacte;

- serveste cafeaua si fursecurile.

La final:

- conduce discutia finala;

- invita gazdele meselor sa prezinte rezultatul dezbaterilor;

- dd imaginea de ansamblu a evenimentului;

- multumeste gazdelor si participantilor.

Gazdele meselor - Sunt persoanele care raman pe
parcursul intregii cafenele la mese, fara sa isi schimbe locul;

- la fiecare noud runda, introduc participantii §i prezinta

subiectul mesei;

- tin discutia ,,la subiect”, fiind totusi flexibil (doar suntem

la o cafea!);

Fundatia pentru
Dezvoltarea
Societatii
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- noteaza ideile;
- incurajeaza dialogul;

- la final, prezinta in fata tuturor invitatiilor un rezumat al
discutiilor de la masa sa.

FLASHMOB

Flashmob este o adunare foarte scurtd intr-un loc
public, participantii efectudnd o anumita actiune neobisnuita
pentru o duratd scurtd de timp (de obicei cateva minute),
dupa care grupul se raspandeste.

Flashmob e o prezentare pentru spectatori accidentali, cu
scopul de a trezi sentimente de neintelegere, interes si chiar
senzatili ca ceva nu este in reguld cu spectatorii insisi.
Ideologia clasica aderd la principiul «flashmob - in afara
religiei, politicii si economie» din care rezultd ca flashmob
nu poate fi folosit pentru profit, este o ocupatie voluntara.

Reguli

Orice "spectacol" in stil Flashmob are reguli, dintre care
cele mai importante sunt:

Este interzisa atragerea atentiei de cétre participanti

)
— Actiunea trebuie sa fie spontand si concomitenta. <
)
o0
. : @

inainte de actiune; A
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Trebuie sa se formeze impresia cd participantii nu se
cunosc $i Tnainte de actiune sd nu afiseze cd se
pregatesc sa faca ceva neobisnuit;

Toate actiunile trebuie efectuate dupa scenariu;

Actiunea nu trebuie sa urmeze cu reactii agresive din
partea spectatorilor;

Fara incélcarea legii sau afisarea intereselor politice;
Dupa Flashmob nu trebuie sa ramana urme;

Actiunile trebuie sa fie efectuate cu toatad
seriozitatea;

Dupa finalizare toti participantii trebuie sa
pardseasca imediat locul actiunii fard a mai arata ca
s-a intdmplat ceva deosebit;

Flashmobul trebuie sa fie in afara Mass-Mediei;

Pentru a evita conflictele cu responsabilii ordinii
publice este recomandat ca cei care participa la un
Flashmob sa aiba actele de identitate la ei.

Participarea in actiuni neautorizate in masa este, de
obicei, pedepsita prin lege; asadar inainte de a organiza un
Flashmob este necesara solicitarea aprobarii din partea
autoritatilor.
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Scenariul:

Scenariu ideal trebuie sa fie absurd, misterios, nu foarte
vizibil, si in nici un caz sd nu provoace ras. Mobbery nu
trebuie sa Incalce dispozitiile legale si norme morale.

Exemple de scenarii
Freeze

Intr-un loc si timp anumit participantii "ingheatd" de
parca timpul s-a oprit. In asa pozitie ei stau timp de
cateva minute, dupa care toti concomitent pleacd in
diferite directii.

Battery-low

Intr-un loc si timp anumit participantii incep si
inceteze miscarile de parca sunt roboti la care se
termind energie. Miscarile lente continud cateva
secunde dupa care fiecare se opreste pentru a se
"incdrca", peste cateva minute flashmobul sfarseste si
ca si in orice scenariu participantii pleacd in diferite
directii de pe locul actiunii.

N
Scopul unui Flashmob: <H
[«5])

Flashmob-ul este utilizat cel mai des ca modalitate de E
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advocacy, atunci cand se doreste evidentierea unei probleme
cu care se confrunta un anumit grup de oameni sau chiar
intreaga comunitate. De asemenea, se utilizeaza cu scopul
de a milita pentru ceva sau a promova ceva ( de exemplu,
pentru a promova educatia nonformald ).

Alte scopuri in care se organizeaza un Flashmob:
- distractia;

- sentimentul de independenta fata de stereotipuri si
comportament;

- dorinta de a-1 impresiona pe ceilalti;

- senzatia de apartenenta la o actiune si cauza comund;
- dorinta de a gdsi noi prieteni

Organizare:

Flashmob, ca reguld, se organizeazd cu ajutorul
internetului. In fiecare tara (FM activi) exista o comunitate
individuala pentru a ivita neintelegerile si conflictele in ceea
ce priveste locul, timpul si subiectul actiunii. Locul, timpul
si actiunea pot fi alese de catre organizatori sau conform
votdrilor.
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Actiunea este realizatd in locuri publice (exceptii fiind mob-
haus). Instructiunele pot fi publicate in retea sau se anunta
doar locul unde orice doritor primeste instructiuni de la

agent dupa ce efectueaza o actiune stabilitd sau spune codul
de cuvinte.

Un flashmob ar trebui gandit si pregatit astfel incat
impactul actiunii sa fie cat mai mare prin ingeniozitate,
atractivitate si ... o buna planificare. Cativa pasi importanti
in organizarea unui flash mob ar fi:

1. De ce faci flash mob-ul? Gandeste foarte clar scopul
actiunii (asupra carui lucru vrei sa atragi atentia) si stabileste
activitatea concreta (care sa fie simplu de facut si intr-un
timp scurt).

2. Dupa ce ai datele cele mai importante - scopul si actiunea
- stabileste exact locatia si ora fixa la care sa se intample tot
ce ti-ai planificat.

3. Pentru a avea un impact mare, cheama lumea la actiune!
Realizeaza o campanie de promovare pentru eveniment
(mijloacele social media sunt cele mai eficiente pentru astfel
de actiuni, insa se poate si pe mail, daca ai o baza de date
suficient de mare) pentru a i face cunoscut
NB: sa convingi lumea sa vina la activitate este cel mai greu
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lucru! astfel ar fi bine sa ai In vedere acest pas care este
esential in organizarea flash mob-ului.
4. Intra pe un site de ora exacta si invita lumea sa isi fixeze

ceasul dupa acea ora. Este important ca inainte de eveniment
sa le transmiti celor care vor sa participe toate informatiile
necesare despre eveniment (ora, locul, actiunea)

5. La momentul actiunii, lumea ar trebui sa se comporte
normal si sa nu atraga atentia. Dupa realizarea actiunii
lumea ar trebui sa plece pur si simplu de parca nu s-ar fi
intamplat nimic.

JOCURILE DE SOCIETATE
(BOARDGAMES)

Pentru aceastd metoda utilizdim in limba roméana
diferite denumiri — toate mai mult sau mai putin confuze,
dar indiferent de denumirea pe care o folosim, ceea ce este
esential acestor jocuri este faptul cd ele se joaca in
comunitate/societate cu scopul de a socializa respectiv de
a distra sau relaxa. lar aceastd placere gratuitd de a se juca
e 1Insotitd intotdeauna — chiar daca involuntar sau
nestructurat — de un proces de invatare reciproc.

l'undatla pentm Continutul acestui material nu reprezintd in mod n
Dezvoltarea oficiala a grant-urilor SEE 2009 —2014.

. Pentru informatii oficiale despre grant-urj
bometajul accesafi www.eeagrants.org.

Civile

si norvegiene

izitati si www.fondong.fdsc.ro



ICELAND
LIECHTENSTEIN
NORWAY

Retea de centre de educatie nonformala pentru viata in mediul rural din Dambovita.
Proiect finantat prin granturile SEE 2009 - 2014, in cadrul Fondului ONG in Romania.
Valoarea finantarii - 75.000 euro.

Grants  secmmsmcommeomc o mmommmm momor oo wane

Ce inseamna?

La modul general jocurile de societate inseamna o
activitate competitivd intre cel putin 2 jucatori, bazata pe
interactiunea directd fatd in fata, realizata intr-un timp si un
spatiu delimitat, fard a avea un scop extern ca de ex.
obtinerea unui castig material, ci unul intern constand in
placerea de a se juca.

Aceste jocuri NU sunt jocuri de noroc, nu aduc un profit
material, ci au un beneficiu clar pentru buna dispozitie si
invatarea in mod pldcut si distractiv a jucatorilor.
Aceste jocuri NU se adreseaza doar copiilor.

De ce jocuri de societate? Care sunt avantajele lor penru

beneficiari?

Jocurile de societate pot fi utilizate In primul rand
datoritd faptului cd favorizeaza socializarea directa intre
participanti si ca odatd cu aceastd interactiune au loc
procese individuale de invitare.

Un alt avantaj al metodei de invatare prin jocuri este faptul
ca sunt activate procese motivationale si emotionale si nu
doar cele cognitive. Deoarece jocurile sunt atractive si
percepute ca activitate interesanta si placutd sau de relaxare
si distratie, ele favorizeaza participarea activa si motivata
la activitatea ludica.

Observam si avantaje din punct de vedere afectiv.
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Adesea este favorizatd  depasirea  unor  temeri,
experimentarea unor roluri pe care participantii nu ar fi avut
curajul sd le joace in ,,viata reald”, afirmarea liberd fara a

recurge la disimulare sau din contra folosirea disimularii ca
strategie de joc. din modul in care cineva se joaca poate fi
observat felul de a fi al cuiva — unii sunt mai impulsivi, altii
foarte strategici, unii chibzuiti etc.

Un alt avantaj este dat de 1invatarea prin
experimentare care este mult mai eficientd decat invatarea
ca memorare sau cea a unor continuturi abstracte. Jucatorii
pot sa experimenteze diferite roluri pe care poate in viata de
zi cu zi le-ar fi dificil sa le Incerce sau nu ar avea curaj.

La ce folosesc jocurile de societate? Ce putem invita sau
dobandi jucind un astfel de joc?

Fiecare joc de societate se bazeaza pe un anumit
mecanism de joc care presupune implicarea jucatorilor prin
folosirea sau chiar dezvoltarea unei abilitdfi sau a unor
cunostinte.

De exemplu un joc care se bazeaza pe mecanismul de
joc al observatiei, va favoriza dezvoltarea atentiei,
comunicarea verbala si nonverbala necesard pentru aflarea
unor detalii. Sau un joc care se bazeaza pe negociere, va O~
dezvolta in randul jucatorilor tehnici de negociere si <
gestionare a unor resurse. Alte jocuri, in care mecanismul g‘ifb

o
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principal e acela al mentinerii in echilibru a unei constructii,
vor stimula capacitatea de reactie, dexteritatea sau
creativitatea pentru gdsirea de solutii alternative.

Toate jocurile si joaca, in general, transmit si dezvolta
anumite abilitdti, cunostinte si atitudini. De exemplu
persoanele care se joacd (indiferent de varsta lor) dobandesc
abilitatea de a juca impreuna cu altii, dar si Tmpotriva altora.
De asemenea toti cei care participa la aceastd metoda invata
sd accepte, inteleagd si respecte reguli, dar si sa preia roluri,
sa le schimbe sau sd iasa dintr-un anumit rol. Cei care se
joacd jocuri de societate invatd sd fie castigatori, dar si
pierzatori; important e ca jocurile permit experimentarea
ambelor pozitii Intr-un cadru imaginar protectiv, unde o
infrangere este mult mai usor acceptata sau restructuratd in
termenii unei nesanse ce tine de reflectia ,, E doar un joc...”

Ce presupune aplicarea metodei?

1. Detinerea sau procurarea jocurilor drept materiale de
lucru

2. Selectionarea si planificarea jocurilor de societate la
tipul de activitate sau la obiectivul de invatare fintit.
Metoda ,,jocurilor de societate” poate fi adaptata in functie
de obiectivele de invatare. Astfel daca obiectivul de invatare
este dezvoltarea competentelor sociale, atunci se vor alege 0
jocuri de societate de cooperare (de ex. Pandemic — <+
descriere; Saboteur). Daca obiectivul de invatare este o
dezvoltarea simturilor, atunci vor fi alese jocuri care sa ™
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dezvolte simtul auzului (de ex. Iglu Pop —, Zapp Zerapp/Tic
tac troll), cel vizual (Hexentanz/Magic Dance — Jungle
Speed, Dobble), cel olfactiv (Planet der Sinne/Planet
Sensory - La Route des Epices/Spice Navigator).

3. Cunoasterea si eventual adaptarea regulilor la
specificul activitatii sau a grupului tinta de catre persoanele
care vor facilita desfasurarea jocurilor (,,animatori de
jocuri”)

4. Testarea jocurilor sau a variantelor adaptate

5. Pregatirea locului de desfasurare, a spatiului de
joacad, a resurselor materiale necesare

6. Alegerea jocurilor in functie de profilul, numarul si
interesele participantilor/ beneficiarilor.

Jocurile de societate sunt extrem de variate si pot fi
alese sau adaptate in functie de:

- varsta grupului tinta,

- numarul de beneficiari,

- functiile jocurilor

- obiectivele activitatii sau obiectivele de invatare
- importanta tematicii jocului

- gradul de interactiune Intre participanti

- durata activitatii

7. Explicarea si monitorizarea jocurilor

8. Valorizarea rezultatelor (premii, aplauze, diplome
etc.)
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JOCURI DE TEAMBUILDING

Munca in echipa s-a dovedit a fi intotdeauna formula
succesului — fie ca vorbim de sportul de echipa, politica sau
afaceri. Totul se Infaptuieste mai repede si mai bine atunci
cand oamenii lucreaza cot la cot pentru un scop comun. Cu
cat lucrul in echipa este mai eficient, cu atat este mai mare
succesul proiectului comun. Si cu atat mai viu sentimentul
de implinire al membrilor echipei. Stim foarte bine ca, unde-
s doi, puterea creste — atdta vreme cat membrii echipei
comunicd deschis Intre ei si au incredere in judecata si
abilitatile colegilor.

Team building Tnseamnd consolidarea legaturilor in
sanul echipei si descoperirea geniului colectiv al acesteia.
Team buildingul este mult mai mult decat o simpla activitate
de agrement; team buildingul nu este doar un eveniment de
socializare. Multi oameni inteleg prin team building
distractie si jocuri in aer liber, experiente generatoare de
adrenalind sau, pur si simplu, o mini-vacantd care te scapd
de stresul de la locul de muncd. Ei bine, team buildingul
reprezintd mai mult decat distractie de dragul distractiei.
“Team building” este un concept vast, care acopera diverse
tipuri de activitati cu un scop bine definit. Un team building
adevarat are atat seminificatie, cét si scop.
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[atd mai jos patru tipuri principale de programe de team
building care s-au dovedit de succes, contribuind Ila
cresterea performantelor unei echipe:

1. Team building axat pe activitati

Team buildingul bazat pe aventura sportiva
functioneaza cel mai bine in cazul unei echipe tinere. Team
buildingul axat pe activitati constd, de obicei, in exercitii
desfasurate in aer liber care comporta o serie de provocari
(de pilda, tiroliand, rafting, alpinism, orientare in spatiu,
speologie, tabere de supravietuire etc). Acest tip de activitati
se adreseaza unor nevoi specifice de dezvoltare ale
echipelor, cum ar fi rezolvarea de probleme, asumarea de
riscuri, consolidarea increderii reciproce si depdsirea
paradigmelor. Ideea unui astfel de team building nu este
doar distractia, socializarea si dobandirea de noi abilitati.

2. Team building axat pe dezvoltarea de noi competente

Team buildingul axat pe invdtarea de noi competente
s-a dovedit de mare succes 1n cresterea nivelului de
performantda al echipelor. Un asemenea team building
faciliteazd comunicarea sincerd, punerea in discutie a
problemelor curente care afecteazd echipa si ajuta in
elaborarea de noi modalitati de abordare a acestor probleme.
Team buildingul bazat pe Invatare duce la autocunoastere si
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incurajeazd asumarea angajamentului de a schimba status
quo-ul echipei. In team buildingul axat pe dezvoltarea de noi
abilitati, membrii echipei participa la ateliere in cadrul
carora invatd si exerseaza un set de competente specifice,
cum ar fi gestionarea conflictelor, capacitatea de a ajunge la
un consens sau acordarea si primirea de feedback
constructiv.

3. Team building prin evaluarea personalitatii

In cadrul unui astfel de team building, membrii echipei
raspund la un test psihometric, de tipul chestionarului
Myers-Briggs, din care pot afla lucruri noi despre propria lor
personalitate, precum si despre personalitatea colegilor.
Team buildingul axat pe evaluarea personalitatii este un
instrument de dezvoltare eficient, care ii ajutd pe membrii
echipei sd dobandeasca o mai bund intelegere de sine, sa
devind constienti de diferentele dintre ei si sd-si adapteze
comportamentul in functie de cel al coechipierilor.

4. Team building prin rezolvarea de probleme

In team buildingul bazat pe rezolvare de probleme,
membrii echipei se reunesc pentru a identifica si rezolva o
provocare majora cu care se confrunta in prezent echipa.

Un astfel de team building presupune sedinte de
brainstorming care aduc la lumina barierele din calea
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succesului echipei. Dupa ce simptomele au fost scoase la
iveald, echipa continud procesul cu examinarea cauzelor
posibile, pand cand se ajunge la cauzele profunde ale
problemei. In acest stadiu, membrii echipei sunt capabili sa
dezvolte un plan de actiune concret pentru a rezolva
problema.

Team buildingul axat pe rezolvarea de probleme este
deosebit de benefic in eliminarea stresului si a emotiilor
negative fatd de mediul de lucru. Acest team building ofera
un bun prilej de revarsare a frustrarilor si un pas Inainte spre
actiune.

OPEN SPACE

Metoda Open Space Technology este construita pe
principiul Cafenelei publice, dar are la baza asa zisa ,,lege a
celor doua picioare”.

Legea celor doua picioare

Singura lege care guverneaza Open Space-ul este Legea
celor doua picioare. Se pleaca de la premisa ca participantii
sunt maturi si responsabili pentru propriul proces de
invatare. Drept pentru care sunt liberi sa plece de la o
discutie la alta daca nu mai sunt interesati de subiectul
respectiv sau daca simt ca nu mai pot contribui. Astfel un
Open Space se bazeaza pe pasiunea pentru temele discutate,
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pe responsabilitatea celor care le vor aborda si pe ancorarea
in "aici" si "acum", iar legea celor doua picioare este cea
care ghideaza intreg procesul.

Participanti - "albinute" si "fluturasi"

Participantii la un open space pot sa isi asume mai multe
roluri. In momentul 1n care se propune temele fiecare
participant poate sa stea de la inceput pana la sfarsit la o
tema de discutie aleasa sau... poate deveni albinuta ori
fluturas.

Albinutele - sunt acei participanti care stau la o tema,
contribuie sau pur si simplu ,,inmagazineaza” idei iar, atunci
cand au epuizat subiectul, considera ca pot contribui mai
mult 1n alta parte sau pur si simplu se plictisesc - migreaza
la alt grup. Precum albinutele care merg de la o floare la
alta, acestia merg de la un grup la altul "polenizandu-le" cu
idei.

Fluturasii - pur si simplu zboara in timpul open space-
ului. Acestia merg de la un grup la altul sau pus si simplu isi
petrec timpul la o cafea sau in afara grupurilor care discuta
temele proupuse. Este posibil ca nici una dintre temele aflate
in discutie la momentul respectiv sa nu rezoneze suficient de
puternic cu ei, sau sa aiba nevoie de timp pentru ei ori au de
epuizat alte subiecte.
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Nici albinutele, nici fluturasii nu sunt nepoliticosi si au
un rol foarte important pentru ca discutiile sa decurga cat
mai eficient. prin polenizarea informatiilor albinutele
contribuie la dezvoltarea unor idei sau abordari noi.
Fluturasii ajuta la "curatarea aerului", prin faptul ca acestia
nu ar contribui (sau chiar ar fi contra-productivi) la temele la
care ar participa pentru ca nu ar fi "prezenti" pana cand nu
vor fi pregatiti sa participe la discutii. Fluturasii mai au rol
la fel de important in discutiile co-laterale, cand este posibil
sa apara idei cu totul noi care pot fi relevante pentru grup
(chiar daca nu neaparat si pentru tema generala). Astfel ei
pot fi foarte utili in proces, deoarece duc ideile de la un grup
la altul.

Este important ca facilitatorul sa explice de la inceput
ca participantii pot fi ,,albinute” sau ,,fluturasi”, sau se pot
transforma pe parcurs din albinute in fluturasi, acestia nu
trebuie sa se simta obligati sa participe la o discutie care nu
le mai aduce informatii noi sau in care nu mai pot contribui.
Nu numai ca este permisa, dar este si incurajata migrarea de
la un grup de discutie la altul, atata timp cat nu mai pot
contribui sau primi informatii noi de la grupul pe care decid
sa-] paraseasca.

Cele patru principii de baza
Filozofia Open Space rezida 1n 4 principii de baza:

1. Oricine vine, vine si este persoana potrivita
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Cei prezenti sunt persoanele potrivite pentru tema. De
multe ori ne gandim: ,,Nu putem sa discutam despre acest
subiect, lipsesc Ana si Cornel care sunt de fapt adevaratii
specialisti.” Tehnologia Spatiului Deschis ne invata sa avem
incredere 1n potentialul nostru si in potentialul celor
interesati de tema respectiva. Asadar, oricine a venit, este
persoana potrivita. Open Space pune accent pe
responsabilitatea, expertiza si asumarea individuala asupra
unui subiect si a rezultatelor discutiilor.

2. Ceea ce trebuie sa se intample se va intampla

Tot ceea ce se intampla intr-un anumit moment, cu
anumite persoane care discuta pe o tema anume este ceea ce
se va intampla in cadrul respectiv. Alt moment, alte
persoane si/sau alta tema - rezultatul va fi altul. Astfel incat
trebuie sa fim pregatiti sa fim surpringi (51 sa fim deschisi
pentru acest lucru). Cei care vin la un Open Space cu o
agenda "batuta in cuie" §i asteptand anumite rezultate vor fi
frustrati. Nimeni nu poate prezice efectul sinergic care va
avea loc atunci cand se strang cei care vin (si, conform
primului principiu sunt cei potriviti sa fie acolo). Astfel
rezultatul nu trebuie anticipat ci acceptat intrucat este cel pe
care grupul la gasit.

3. Cand incepe, incepe (s5i este momentul potrivit pentru
a incepe)
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4. Cand se termina, se termina

In mod conventional, pentru a face ceea ce este corect
trebuie sa incepem si sa terminam la timp si este corect
atunci cand stim ce avem de facut si cum. Pe de alta parte,
atunci cand vorbim de creativitate si invatare "pe bune"
timpul poate fi mai degraba un impediment. Uneori avem
tendinta sa spunem: ,,Trebuia sa ne gandim de mai demult la
asta.” sau ,,Daca mai aveam 10 minute, am fi gasit solutii
mai bune”. Adevarul este ca lucrurile se intampla la timpul
lor si in ritmul lor si in viatanu putem sa programam
momentul in care va veni solutia corecta sau ideea pe care o
cautam.

Binecinteles, asa cum am vazut la sectiunea de
organizare, sesiunile de tip Open Space au un moment de
debut si de finalizare. Aceste doua principii se refera, insa,
si la durata discutiilor, care se auto-regleaza, iar ceea ce se
intampla intre aceste momente trebuie lasat sa se desfasoare
natural.

Totodata, o discutie se poate finaliza §i mai devreme
decat durata stabilita. Doar pentru ca am prevazut o ora
pentru o sesiune, nu insemna ca daca am epuizat subiectul
sau nu mai € nimeni interesat trebuie sa tragem de timp.
Acest timp poate fi folosit eficient luand rol de albinute sau
fluturasi. Daca nimeni nu va veni la sesiunea propusa de la
inceput putem folosi acest timp pentru a reflecta asupra
temei (astfel profitam de un timp care, probabil, altfel nu I-
am avea).
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Este posibil ca alte persoane sa ni se alature pe parcurs (doar
incepe cand incepe, nu? ;-). Sau putem sa alegem sa mergem
la o alta tema.

Regulile pe care trebuie sa le respecte facilitatorul unui
Open Space:
. Fa ultimele pregatiri (sala, materiale, etc)
. Primeste participantii.
. Creeaza spatiul de lucru
. Prezinta tema
. Descrie procesul
. Enunta si explica cele 4 principii si legea

7. Invita oamenii sa scrie si sa afiseze subiectele lor de
interes

8. Asaza subiectele in intervalele orare si spatiile stabilite
9. Ofera ultimele instructiuni in plen

10. Invita participantii sa isi aleaga subiectele si sa se
indrepte catre spatiile stabilite

11. Pregateste reunirea in plen si concluzionarea

12. Finalizeaza evenimentul

AN N kAW —

Materiale necesare:

- flipchart

- coli de flipchart

- markere

- banda adeziva sau blue tack

- perete pentru afisat sesiunile (intervale orare, subiecte si
descrierea lor, locatii,

responsabil)
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- laptopuri (pentru raportare, daca este cazul)
- post-it-uri

Spatiul necesar si aranjarea salii:

- sala cu scaune in cerc, fara mese, podium etc. si cu lumina
naturala (preferabil)

- spatii suficiente pentru lucrul in grupuri mici

- un perete mare potrivit pentru a afisa sesiunile (va
recomandam sa va asigurati ca exista posibilitatea de a lipi
collie pe perete)

- cafea, racoritoare, snacks

- microfoane, daca sunt necesare (spatiu mare / participanti
multi)

- lumina naturala, daca este posibil

Pregatirea vizuala a Open Space-ului:

In general, lucrurile sunt simple in pregatirea unui Open
Space. Astfel, se vor pregati anterior 4 coli de flipchart cu:
- cele 4 principii

- "Legea celor 2 picioare"

- "albinutele" si "fluturasii"

Pe langa acestea, trebuie sa mai aveti pregatite:

- 0 coala de flipchart cu tema / intrebarea centrala a
evenimentului, explicata simplu. De exemplu: “Ce se va
intampla cu...” sau “Provocari, actiuni $i oportunitati
pentru...”
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- un tabel cu organizarea sesiunilor (intervale orare) pe
perete

- orice alte informatii si resurse doriti sa afisati (este totusi
important sa va dati seama ca ele vor deveni inutile atunci
cand participantii incep cu adevarat sa comunice unii cu
ceilalti in grupuri)

Uneori, in cadrul unui Open Space veti mai vedea un "sfat",
adaugat alaturi de celelalte reguli. Pe el scrie "Pregatiti-va sa
fiti surprinsi!". Asta pentru ca, atunci cand participantii sunt
interesati, implicati si vorbesc despre lucrurile care conteaza
cu adevarat pentru ei, rezultatele pot fi uimitoare.

Ideile pe care se bazeaza un Open Space:

- toti participantii contribuie cu pontentialul lor maxim:
veniti, fiti prezenti, fiti deschisi si flexibili;

- oricine poate ,,castiga” participanti la discutiile pe care
el/ea le considera demne de a fi discutate;

- toate discutiile, sesiunile, timpul si spatiul de desfasurare
sunt anuntate si afisate clar in sala mare;

- toate subiectele de discutie sunt clare si sunt explicate
atunci cand sunt propuse;

- toate rezultatele sunt scrise, preferabil pe loc, si toti
participantii primesc o copie a rezultatelor si sunt invitati sa
continue sa lucreze dupa finalizarea evenimentului;

- evenimentul dureaza minim o jumatate de zi.
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In cadrul unui Open Space nu putem sti exact ce se va
intampla, deoarece totul depinde de participanti, dar o serie
de rezultate vor fi atinse pentru fiecare grup care trece
printr-un Open Space bine pregatit si facilitat:

- toate subiectele foarte importante pentru participanti vor fi
puse in discutie.
- toate subiectele propuse vor fi discutate de catre cei mai
motivati, calificati si capabili participanti de a le aborda
- intr-un timp foarte scurt cele mai importante idei, discutii,
date, recomandari, concluzii, intrebari de aprofundat pe
viitor si planuri de actiune imediata vor fi centralizate intr-
un raport care poate fi finalizat si poate chiar printat si oferit
participantilor cand pleaca acasa
- daca este necesar, rezultatele grupurilor de lucru pot fi
prioritizate intr-un timp foarte scurt, chiar i cu un grup
mare de participanti (de exemplu, prin vot)
- dupa eveniment, toate rezultatele pot fi puse la dispozitia
unei intregi comunitati sau organizatii, astfel incat orice
factor interesat poate fi implicat in discutiile ulterioare sau
in implementare.
- este foarte simplu ca dupa eveniment sa fie puse in
practica planurile de actiune, mult mai simplu decat in orice
alta metoda care implica grupuri mari In punerea pe hartie a
planurilor de actiune
Metoda Open Space functioneaza cel mai bine atunci
cand se lucreaza la un subiect complex, cand oamenii si
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ideile implicate sunt diverse, cand pasiunea pentru a ajunge
la rezultate (incluzand potentialele conflicte) e mare si cand
necesitatea de a avea o finalitate este urgenta pentru a stabili
pasii urmatori. Este vorba despre pasiune combinata cu
asumarea responsabilitdfii, energia unei pauze de cafea,
auto-organizare, haos si creativitate, evolutie, si un mod
simplu si puternic de a face oamenii $i organizatiile sa se
miste in directia in care au nevoie cel mai mult.

Este foarte important ca, la final, rezultatele discutiilor sa
ajunga la participanti, constituindu-se astfel in actiuni
concrete. Astfel, este necesara o buna incheiere a
evenimentului care sa motiveze si sa ajute participantii sa
inceapa implementarea actiunilor!

PhotoVoice

PhotoVoice este o metoda care are scopul de a
transmite un mesaj puternic prin prezentarea de ,,fotografii
vii” realizate de membrii acelor grupuri defavorizate,
marginalizate care nu au capacitatea de a aduce in atentia
autoritatilor si a celorlalti membrii ai comunitatii problemele
lor si nici capacitatea de a se mobiliza pentru urmarirea unui
interes comun. Aceastd metoda este Insa foarte flexibila si
poate fi adaptata pentru diverse situatii (evaluare nevoilor
comunitatii, realizarea unei harti a problemelor, evaluarea ~J
unor programe publice etc.), diverse grupuri si diverse O
domenii (mediu, sanatate, educatie etc.). o
@
A
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Obiectivele PhotoVoice:

1. sd le permita oamenilor sa identifice si sa mediteze asupra
punctelor tari ale comunitagii lor si asupra problemelor lor;
2. sa promoveze schimbul de informatii si un dialog critic pe
teme care vizeaza viata personald sau comunitatea in general
prin intermediul discutiilor de grup;
3. sa ajungd la cei care iau deciziile publice (administratie
publica, alesi, experti etc.) Cu alte cuvinte...Face vocile
auzite.

Mai mult decat o metoda de fotografiere participativa,
PhotoVoice are capacitatea de a abilita oameni si
comunitdfi. prin crearea unui spatiu de discutie in cadrul
comunitdtii, se creeazd un prilej pentru ca oamenii sd-si
poatd impartasi propriile nevoi, dorinte si perspective de
viitor, sa poata sa mediteze asupra problemelor pe care le
intampina §i asupra unor posibile solutii. Iar apoi primesc
instrumentele prin care 1isi pot face auzite, vazute si
constientizate nevoile si problemele.

PhotoVoice incearcd sda aduca schimbari sociale
pozitive in comunitdfi prin intermediul unor instrumente
prin care participantii sa 1si poatd sustine si imbundtati
calitatea vietii. Imaginile utilizate, precum si cuvintele
asociate acestora sunt expuse local, national si international
prin diverse mijloace: expozitie de fotografie, trimitere de
carti postale,mass-media, expozitii online.

Esential intr-un proces PhotoVoice este tocmai
procesul, identificarea problemelor, stabilirea cauzelor
acestor probleme, discutiile si gasirea unor solutii,
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dobandirea puterii §i apoi crearea unui mesaj vizual
puternic.

Photovoice nu este o metodd care se adreseaza
fotografilor profesionisti.  Esenta photovoice-ului este
explorarea subiectului de catre cei direct afectati, nu de catre
o persoand externd. Desi calitatea fotografiei este un lucru
dorit, aceasta trebuie obtinutd invatandu-i pe membrii
comunitatii sa faca poze, nu prin realizarea fotografiilor de
catre un fotograf profesionist.

Photovoice este o metoda care cere ca grupul de
participanti sd se intilneasca si sd discute pe marginea
fotografiilor. Desi pozele sunt personale si povestea lor la
fel, din discutiile generate in jurul lor se naste ocazia de a
reflecta asupra subiectului si se formeaza mesajul comun al
acelei comunitati.

Photovoice este o metoda care isi arata adevarata putere
atunci cand este folosita cu persoane marginalizate, in
situatie de risc, pe care nu le intalnesti de obicei si care nu
vor veni la un seminar sau la o dezbatere publica pentru a
prezenta un punct de vedere.

Atunci cand veti folosi metoda cu astfel de persoane,
rezultatele pot fi spectaculoase din multe puncte de vedere:
participantii vor Incepe sa castige incredere in ei insisi, sa
reflecteze la situatia lor, sa isi defineasca mai clar situatia
(problemele, avantajele, lucrurile importante pe care le
doresc), sa genereza idei de proiecte, sd dezvaluie aspecte
putin cunoscute ale vietii lor, s dea semnificatie unor
aspecte neinfelese sau neacceptate ale cotidianului.
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Aceasta varianta a metodei a fost denumita ,hardcore”
pentru ca este o variantd solicitantd din punct de vedere al
resurselor celui care organizeaza: adesea trebuie sa pui la
dispozitie aparatele de fotografiat, facilitatorii sa fie pregatiti
sd gestioneze probleme delicate (emotional sau de alta
naturd), trebuie sa aloci mai mult timp pentru proces (pentru
acomodare, discutii, organizare etc).

PhotoVoice insda poate fi folositd si cu categorii de
persoane care nu sunt intr-o situatie atat de dificila. Poate fi
folosita, de pilda, cu tineri de liceu. Sau cu skateri. Sau cu
biciclisti — categorii care adesea au deja aparatele lor de
fotografiat sau telefoane smartphone (si atunci procesul este
mai putin costisitor) si care au deja un exercitiu de lucru in
grup.

Aceasta este varianta pe care o numim ,light”, pentru ca
este mai putin solicitantd pentru organizator. Este la fel de
buna! Spre deosebire de varianta ,,hardcore” care da o voce
celor care nu au una, aceasta varianta aduce un plus de voce/
vizibilitatea unui grup care are si alte instrumente pentru a
se face luat in seama.

Chiar si In varianta ,light” principiile procesului de
photovoice trebuie respectate! Este in continuare nevoie de
timp pentru discutii si coagularea mesajului!
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Etapa de pregatire: cu cine lucram? De ce — care sunt
obiectivele pe care vrem sa le atingem?

in aceasta etapa trebuie sa raspundem acestor intrebari:

l. Care este subiectul procesului de photovoice?
Desigur, vorbim de tema generala.
2. Cine sunt participantii? Ai deja un grup cu care

lucrezi sau vei face un anun{ de inscriere si apoi selectezi?
Unde dai anunt, cum convingi sa participe, cum selectezi?
Este esential ca participantii sd aiba un interes in tema
propusa, pentru ca altfel nu vor avea idei pentru poze si nu
vor fi interesati de discutii.

3. Care sunt resursele necesare? Aparate de fotografiat,
facilitatori, asistenti, alte costuri de organizare — de ce bani
am nevoie, de ce pregdtire am nevoie pentru aceasta metoda

etc.

4. Care este calendarul de intalniri? Cate intdlniri au
loc, cu ce periodicitate, unde?

5. Care sunt obiectivele procesului de photovoice? Ce

autoritate publica vreti sd convingeti sd facd ceva? Ce

decizie vreti sa fie adoptatd? Pe cine vreti sa educafi si

despre ce subiect?

Din aceste obiective se stabilesc, apoi, temele pe care se fac

poze. Aceste lucruri este ideal sa fie stabilite Tmpreuna cu O

participantii la photovoice. O
]
oY}
]
(a ¥

2. Etapa de derulare a sesiunilor de fotografie
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Daca avem aparatele de fotografiat, faclitatorii si suntem
deja alaturi de grupul de participanti, ce facem 1In
continuare?

A. Instruirea beneficiarilor care urmeaza sa faca fotografii.
Instruirea trebuie:

. sa explice procesul

. sa clarifice, eventual sa reformuleze tema pentru
PhotoVoice

. sd lamureasca aspecte care {in de legislatie si de etica
fotografiei

. sa includa instructiuni tehnice de folosire a
aparatului foto

o sd explice cum se vor derula atelierele de discutii,
facilitarea discutiilor pe marginea fotografiilor

o sd stabileascd un anume format al povestii, al vocii

care va insoti fotografia (cum notam indicii despre
fotografie: moment, personaj, stare sufleteasca etc.)

B. Alternativ, sesiuni de fotografie si sesiuni de discutii

. intalniri de discutie a fotografiilor

. realizarea de fotografii (e obicei, participantii pleaca
acasa cu aparatele foto si fac poze intre intalniri)

. intalniri pentru selectia finala a fotografiilor si

finalizarea textului care va insoti fotografia (caption).
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Posibile intrebari in facilitarea atelierelor de discutie a
fotografiilor:

o Cine este in fotografie? Ce reprezintd imaginea
surprinsda? Locul si momentul?

. De ce ai fotografiat acest lucru?

. Ce sentiment fi-a trezit aceastd imagine? Ce ai
simtit?

o Ce ai vrea sa transmiti prin aceasta fotografie?

o Ce ai vrea sa transmiti autoritdtilor (primarului,

consiliul local, consiliul judetean, prefecturii etc.) prin
aceasta fotografie?

. Daca am expune aceastd fotografie in public, ce ai
vrea sd inteleaga privitorul?

Cele spuse de autorul fotografiei in discutie se noteazd de catre
facilitator / asistent, aceasta fiind o prima varianta a textului ce
va insofi in final fotografia.

C. Alte activitati dezvoltate pe parcurs. Poate fi vorba de o
vizitd la un muzeu, o iesire in care tot grupul pozeaza in
acelasi loc, un mini-curs pentru comunicare eficientd sau
alte idei/ oportunitati care apar 1n cadrul atelierelor.

3. Etapa de prezentare a rezultatelor PhotoVoice

Prezentarea se poate face in cadrul unei expozitii de
fotografie, a unui eveniment public, prin intermediul unor

carti postale tiparite, albume, calendare, prin includerea intr-

0 pagina web etc. %
In aceastd etapd organizatorii vor stabili un ,,plan de atac”. o
Fie ca organizam o expozitie, fie ca realizam o campanie de S
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trimitere de vederi, car{i postale, calendare, campanie de
email, organizatorii trebuie sd se asigure ca efectele
evenimentului sunt cele scontate.

Durata

Nu exista o duratd universal valabild a procesului. In functie
de tema, de amploarea grupului de beneficiari, de resursele
organizatorilor, un proces PhotoVoice poate dura o
saptamana sau trei luni (de exemplu, intr-un proiect cu
locuitori din sate din China procesul a durat un an!).
Fotografii trebuie sa aiba suficient de mult timp la dispozitie
pentru realizarea fotografiilor, pe de o parte, iar pe de alta
parte, organizatorii de PhotoVoice trebuie sa-si aloce timpul
necesar developarii, Tnregistrarii §i pregatirii atelierelor de
discutii.

Recomandarea noastra este s va propuneti un minim de 10
intalniri pe un parcurs de 3 luni, mai ales in grupuri care nu
se cunosc, pentru a permite construirea de relatii de
incredere in grup.

Costuri

PhotoVoice este o metoda de participare destul de scumpa.
In afara de costurile obisnuite ale unui proces de participare
(persoane instruite, spatii de intdlnire si protocol, conferinte
de presad, mape si alte hartii etc.), este nevoie de aparate de
fotografiat si de fonduri care sa permita developarea lor pe
hartie, transpunerea lor in format electronic. O expozitie de
fotografie, dacad este organizatd in final, poate creste si mai
mult costurile.
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In afara de acest lucru, nevoia de timp si resurse umane nu
trebuie subestimata!

STORY TELLING - ARTA
POVESTIRII

Metoda Storytelling sau Arta povestirii este o metoda ce
are ca punct central povestea, un traseu narativ In care
personajul central urmeaza un sir de etape prestabilite.
Povestea nu poate sa existe insa, fara povestitor si public.
Dialogul dintre aceste trei elemente face ca aceasta metoda
sa poata fi folosita atat in scop formativ/educational cat si
terapeutic.

Principiul de la care pornim este ca oricine poate spune

o poveste. Exista povesti proprii, exista cele consacrate, si,
cu siguranta exista povesti nescrise ce pot fi create chiar in
momentul utilizarii metodei. Ele implica emotii, valori,
experiente individuale si de grup, probleme si, cu siguranta,
multiple solutii. Povestea nu este insa doar a povestitorului.
Ea exista pentru a fi trasmisa, transformata, recreata. Fiecare
persoana implicata in proces parcurge, la fel ca si eroul
insusi, un traseu initiatic, unul de invatare.
Procesul implica 3 etape: pregatirea publicului pentru poveste
(introducerea in tema), povestea in sine (incluzand elemente
legate de voce, tonalitate, obiecte utilizate) gi iesirea din
poveste (creatie, reflectie, punere in scena).Este o metoda
participativa ce implica publicul in toate cele trei etape.
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Cand, unde si de ce?

Familiaritatea cu ideea de poveste face ca metoda sa aiba
aplicabilitate la un public variat din punct de vedere al
varstei si al contextului social, cultural si economic.

Se poate utiliza atat in lucrul cu copiii cat si cu adultii, cu
grupuri defavorizate, ca mijloc terapeutic, dar si ca mijloc
de formare sau dezvoltare a unei culturii organizationale.

Cu totii ascultam povesti in copilarie. Povestea
construieste un mediu in care ascultatorii se simt in
siguranta, pot reflecta asupra experientelor proprii §i initia
dialog cu ei insisi sau cu ceilalti, fara ca acest lucru sa
presupuna de la inceput iesirea din zona de comfort. Totul
se intampla treptat, implicare depinde de deschiderea
fiecarui participant. Metoda poate facilita accesul
ascultatorilor inr-un spatiu necunoscut fie el fizic sau psihic.
Poate relata povestea unei urbe, a unei institutii (scoala,
muzeu, biblioteca etc).Traseul initiatic al eroului- poate avea
rolul de a introduce ascultatorii intr-un context nou,
implicandu-se intr-un proces transformativ §i empatic.

Motive pentru a alege sa utilizam povestea in lucrul cu
publicul tinta sunt nenumarate. Cei implicati in proces isi
dezvolta abilitati de ascultare activa si capacitatea de
concentrare, puterea de observatie, capacitatea de acceptare
si receptivitatea la situatii noi si, in acelasi timp, reflectarea
asupra propriilor experiente si rezolvarea de probleme.

Cui ne adresam si de ce?
Povestea exista pentru a fi spusa. Ea poate fi spusa atat
copiilor cat si adultilor.
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Intelegem aici, povestea atat ca specie a epicii in proza, cat
si ca element narativ prin care relatam evenimente din viata
personala sau profesionala.

Povestea consacrata traieste prin metafore. Pentru copii,
acestea au rolul de a explica, imagina, crea si instrui. Ele
ajuta copii sa inainteze si sa isi asume propriul traiect
educational, propria invatare.
In cazul adultilor, povestea poate pune intr-o lumina noua
experiente comune sau individuale. Ea ofera ascultatorului o
noua perspectiva, e o invitatie la meditatie, contemplare, dar
emotionale in anumite evenimente. prin ascultarea unei
povesti putem sa ne apropiem mai mult de o realitate
(persoana, eveniment, spatiu) considerata banala, sau, din
contra, putem sa luam distanta, sa ne indepartam putin de
miezul problemei, pentru a putea intelege mai bine lucrul cu
care suntem confruntati.

Alegeti povestea in functie de mesajul si valorile pe care
doriti sa le transmiteti tinand cont, bineinteles, de profilul
ascultatorilor. Nu incetati sa ascultati si sa colectionati
povesti al caror mesaj ati dori sa fie dus mai departe.
Implicarea povestitorului i atasamentul fata de poveste sunt
elemente esentiale ce vor asigura autenticitatea procesului.
Un site bun pentru povesti:http://www.povesticutalc.ro/

Ca orice sesiune de public speaking, si nararea povestii
trebuie pregatita ca atare. Reflectati asupra episoadelor, a
modului Tn care veti nara, al asteptarilor pe care le aveti din
partea publicului.
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Cel mai bun instrument in pregatirea decorului si a cadrului
de desfasurarea este imaginatia. Nu doar a celor care vor spune
povestea, ci si a celor care o vor asculta. Este foarte important sa
avem in vedere ca o sesiune de Storytelling presupune o calatorie
din lumea reala in cea de basm, astfel incat ne vom asigura ca
spatiul permite si faciliteaza acest lucru. Pentru a transforma orice
sala de biblioteca, muzeu, clasa etc intr-un taram de basm avem
nevoie de un covor sau o patura si, eventual, mai multe pernite.
Daca adaugati flori §i esarfe, succesul e garantat. E necesar ca
ascultatorii sa fie relaxati, chiar sa poata sa ia pozitia 1n care ei
sunt obisnuiti sa asculte povesti.

Dupa cum spuneam, imaginatia este foarte importanta. Exista
varianta utilizarii cartii, a imaginilor, a unor obiecte, sau, pur si
simplu de a lasa imaginatia auditoriului sa dea forma povestii.

Pasul 1: Intrarea in poveste / Poarta

Pentru ca Storytelling nu presupune doar o experienta de
grup ci si una individuala, conform principiului AICI si ACUM,
este necesara crearea unui spatiu propice introspectiei, al
deschiderii catre experienta proprie, dar si un dialog deschis intre
participanti. Un alt obiectiv al acestei etape este familiarizarea
publicului/participantilor cu elementele povestirii.

Aceasta se poate face prin: jocuri de grup, interviuri, utilizand
mijloace vizuale si media, metoda introspectiei (jurnal), exercitii
de improvizatie etc.

Un exercitiu pe care il puteti face este sa le cereti
participantilor sa se gandeasca la povestea lor preferata. in
prima parte ei trebuie sa se gandeasca la momentele
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principale ale povestii si sa le noteze pe o foaie de hartie sub
forma de intrebari. (de exemplu: De ce a plecat fetita la
bunicuta? Cu cine s-a intalnit in padure? Ce a gasit in casa
bunicutei? etc) Dupa aceea, in perechi, vor face schimb de
povesti, fiecare va citi intrebarile colegului si va incerca sa
refaca povestea.

Acest exercitiu da sansa participantilor, nu doar de a intra pe
taramul povestilor insotiti de personajele lor preferate, dar si
de a initia un dialog cu ceilalti, de a gasi similitudini sau
diferente in ceea ce priveste perceptia povestilor.

Pasul 2: Povestea

De la tehnica la entuziasm. Astfel s-ar intitula procesul
efectiv de narare. Exista factori ce tin de arta povestirii $i
care ajuta naratorul sa comunice efectiv cu ascultatorii, sa
creeze magia realitatii pentru ca acestia sa fie transpusi in
planul povestii. Acestia tin de intonatie, volumul vocii,
utilizarea pauzelor, a onomatopeelor si a gesturilor,
elemente care ajuta la transmiterea mesajului povestii
narate. Ele pot fi invatate si necesita exercitiu continuu.

Elementele externe auditive, vizuale, kinestezice si tactile
au, de asemenea, un rol major In transmiterea mesajului si in
crearea iluziei realitatii. Pot fi utilizate instrumente
muzicale, inregistrari, imagini, chiar si obiecte reale ce apar <
pe parcursul povestii. Ascultatorii ar putea gusta din marul I~
primit de Alba ca Zapada, sau chiar simti greutatea cosului o
dus de Scufita Rosie bunicutei. In momentul in care calul lui ™

l'undatla pentru Continutul acestui material nu reprezintd in mod n

Dezvoltarea oficiala a grant-urilor SEE 2009 —2014.
. Pentru informatii oficiale despre grant-urj si norvegiene
bometajm accesafi www.eeagrants.org.

Civile izitati si www.fondong.fdsc.ro
.



ICELAND
LIECHTENSTEIN
NORWAY

Retea de centre de educatie nonformala pentru viata in mediul rural din Dambovita.
Proiect finantat prin granturile SEE 2009 - 2014, in cadrul Fondului ONG in Romania.
Valoarea finantarii - 75.000 euro.

Grants  secmmsmcommeomc o mmommmm momor oo wane

Fat Frumos trebuie sa treaca o apa, publicul poate fi si el
implicat in efectuarea saltului.

Contactul cu publicul tine nu doar de faptul ca povestea
le este daruita. Atentia si suspansul trebuie intretinute, la fel
si implicarea constanta a fiecarui participant in parte. E
foarte important sa urmarim gesturile, privirile celorlati. Ei
pot fi chiar implicati in procesul nararii prin intrebari de
genul: Ce credeti ca urmeaza? Ce ai face tu in locul
printului? Unde credeti ca greseste mama vitrega? Exista si
posibilitatea oferirii anumitor secvente publicului pentru a
putea fi dezvoltate/continuate de ei.

In cazul in care exista mai multi naratori iar spatiul

permite acest lucru, exista posibilitatea realizarii unui traseu
cu mai multe opriri, un fel de colina cu mai multe castele. In
spatii special amenajate cate un narator povesteste o poveste
unui grup restrans de persoane. Dupa aceea, grupurile se
muta reusind astfel sa treaca pe la toate castelele, ascultand
atfel mai multe povesti. Un grup restrans de ascultatori va
asigura un dialog mai centrat pe individ §i pe nevoile
acestuia.

Pasul 3: Iesirea din poveste

O data ce ascultatorii au primit povestea, aceasta
devine a lor. Ea a trecut, la fel ca ei, printr-un proces
transformativ, mesajul ajungand la fiecare participant in
forma sa initiala, dar o data trecut prin filtrul personal,
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individualizandu-se, capatand nuante proprii imaginatiei si
experientei receptorului. Un mic exercitiu in care intrebati
publicul - ce culoare avea perna pe

care a stat regele? Ce se auzea in padurea de artari prin care
a trecut zmeul? Cat de rece era apa de izvor din care a baut
calul? - va revela diversitatea si unicitatea experimentarii
procesului.

Iesirea din poveste presupune o miscare din planul
povestii in planul perceptiei publicului. Ea poate fi facut
prin activitati ca desenul, teatrul de umbre, teatrul, scrierea
creativa, chiar si dezbaterea. Pornind de la caracteristicile
personajelor si de la valorile si mesajul povestii se pot
construi scenarii noi, in care participantii au atat rol de autor
cat si de actor.

Variatiile metodei sunt Storycollectingul si
Storytellingul proiectiv. Nu le vom detalia pentru ca nu snt
foarte utilizate Tn Romania, iar realizarea lor presupune niste

activitafi mai complexe.

TEATRUL DE IMPROVIZATIE

Ce este improvizatia

Improvizatia este abilitatea de a crea, de a canta, juca,
dansa sau vorbi, ca reactie spontana la ceea ce se intimpla In

jur sau la propriile ginduri sau sentimente. In acest fel sunt

l'undatla pentm Continutul acestui material nu reprezintd in mod n
Dezvoltarea oficiala a grant-urilor SEE 2009 —2014.

. Pentru informatii oficiale despre grant-urj
bometajul accesafi www.eeagrants.org.

Civile

si norvegiene

izitati si www.fondong.fdsc.ro



ICELAND
LIECHTENSTEIN
NORWAY

eea ale D WN\A

g ra n t S ASOCIATIA TARGOVISTE SPRE EUROPA TINERI PENTRU EUROPA DE MAINE

Retea de centre de educatie nonformala pentru viata in mediul rural din Dambovita.
Proiect finantat prin granturile SEE 2009 - 2014, in cadrul Fondului ONG in Romania.
Valoarea finantarii - 75.000 euro.

create noi moduri de gindire, noi structuri, noi practici.

Capacitatea de a improviza poate fi folosita pentru a facilita
diverse forme de comunicare sau manifestare in domenii
diferite, de la muzica la afaceri, inventii tehnologice, in
relatii de servici sau personale, psihologie, teatru, sport sau
marketing.

Improvizatia teatrala presupune adaptarea spontana la
situatii reale sau imaginare, la propuneri de spatiu sau
situatii sau relatii ale partenerului sau ale coordonatorului de

joc.

Teatrul de improvizatie este o forma de teatru in care se
folosesc tehnici de improvizatie teatrala pentru a crea
dialoguri, scene, cintece sau povestiri. De cele mai multe ori
publicul propune unde sa se desfasoare aceste scene, teme
sau titluri pentru discursuri §i povestiri sau versuri care sa

fie integrate in cintece.

Teatrul de improvizatie presupune de multe ori o relatie
interactiva cu publicul. Trupele de improvizatie solicita
frecvent sugestii din partea publicului, ca o sursa de
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inspiratie, iar prin acest mod demonstreaza de asemenea ca
spectacolul lor nu are scenariu. Aceasta suspiciune planeaza
adeseori asupra maestriilor improvizatiei, ale caror
spectacole pot parea atat de detaliate, incat spectatorii pot

banui ca scenele au fost planificate.

Exista mai multe feluri de teatru de improvizatie? Ce se joaca
in Romania?

Desi de cele mai multe ori spectacolele de improvizatie
sint de natura comica, exista si alte forme, cum ar fi “play
back theater” sau “teatrul oprimatilor” (teatru forum, folosit
mai mult ca o forma de schimbare a realitatii sociale),

psihodrama etc.

Spectacolele de improvizatie jucate pe scena sau in cluburi
sint in general de doua feluri: forma scurta si forma lunga

(shortform si long form).

Majoritatea trupelor de improvizatie din Roméania practica
forma scurta (cea mai raspindita si cea mai indreptata catre

divertisment)

Improvizatia de forma scurta, consta din scene scurte,
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independente unele de altele, bazate pe modele de joc
predeterminate, dar a caror continut este complet improvizat
si porneste de la sugestia publicului. Emisiunea care a
popularizat publicul din toata lumea cu acest tip de

spectacol este celebra “Whose line is it anyway.”

Improvizatia: intre actorie, dezvoltare personala si lumea
afacerilor

Antrenamentul unui actor de improvizatie presupune
imbunatatirea capacitatii de ascultare, a capacitatii de a face
propuneri clare, a capacitatii de a reactiona spontan §i cu
incredere.

Aceste abilitati, care sint dezvoltate prin improvizatia
teatrala, fac ca multi oameni, dar $i companii si corporatii,
sa fie interesati de traininguri de acest tip. Dezvoltarea
increderii, a ascultarii active, imbunatatirea capacitatii de
inovatie, de colaborare, ajuta la dezvoltarea oricarei business
de succes.

Totodata participantii la acest tip de workshop invata
din tehnicile de improvizatie cum sa fie mai “prezenti”, cum
sa faca alegeri pozitive care lasa “toate usile deschise”,
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despre beneficiile sustinerii partenerului si a increderii in
acesta, cum sa descifreze o situatie cu ajutorul limbajului
corporal, abilitati ce contribuie foarte mult la dezvoltarea

personala.

Cum faci improvizatie de calitate?

Pentru ca o scena improvizata sa reuseasca,
improvizatorii implicati trebuie sa colaboreze pentru a defini
locul si actiunea scenei, intr-un proces de co-creatie. Fiecare
cuvant rostit sau actiune facuta In scena este o oferta,
insemnand ca improvizatorul defineste astfel realitatea
scenica, identificind o relatie, o locatie, o situatie sau

inventind personaje secundare.

Este responsabilitatea improvizatorilor sa accepte ofertele pe
care colegii lor le fac, sa nu se blocheze sau sa nege, fapte
care impiedica scena sa se dezvolte. Unii improvizatori pot
bloca Tn mod intentionat scena, pentru a crea un moment
comic — cunoscut in Romania sub numele de ,,cioaca” — dar
acest lucru impiedica, In general, scena sa progreseze si este

un gest dezavuat de majoritatea improvizatorilor ,,seriosi.

Jucatorii sunt incurajati sa respecte validitatea ofertelor
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si spatiul imaginar definit de ei si colegii lor; asta
insemnand, de exemplu, sa aibe grija sa nu treaca prin mese

(138
1

sau pereti sau sa supraviefuiasca “in mod miraculos” unor

rani multiple cauzate prin impuscare de un alt improvizator.

Datorita faptului ca nu exista scenariu, nu exista nici
posibilitatea de a pregati decor sau recuzita. din acest motiv,
unele trupe de improvizatie pastreaza la indemina o serie de
obiecte, dar majoritatea prefera sa mimeze recuzita, pentru
a-si pastra astfel deschise toate posibilitatile.

TEATRU LABIRINT

Pentru a putea fi inteles pe deplin, teatrul labirint
trebuie experimentat, trait, simtit. Este o metoda
performativd §i participativd, care presupune implicarea
directd a spectatorului 1n experienta propusd, prin
parcurgerea unui traseu alcatuit dintr-o succesiune de
momente dezvoltate, in general, pe o anumita tema. Se pot
distinge doua categorii de actori: participantii (asa-zisii
spectatori) si constructorii de labirint. Constructorii sunt cei
care stabilesc structura calatoriei: traseul si momentele care
urmeaza a fi experimentate, dar participantii — trecand de la
un constructor de labirint la altul — sunt cei care o resimt si o
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personalizeaza: se creeaza simultan un labirint interior, al
trairilor, al sentimentelor, al amintirilor; este o calatorie
inapoi spre tine insuti.

Obiective de invatare:

Cresterea nivelului de constientizare asupra propriei
persoane si a potentialului creativ. Dezvoltarea spiritului de
echipa. Incurajarea folosirii resurselor proprii.

Rezultatele/impactul metodei
Impactul depinde de scopul labirintului, de grupul care
construieste labirintul si de grupul caruia ii este destinat.

Sunt totusi elemente care raman constante :

- Se creeaza o echipa, care porneste de la individ §i ajunge
la un suflu comun;

- Se dezvolta creativitatea, comunicarea si toleranta.

- Se realizeaza un circuit efemer care capaciteazd energii si
atinge spectatorii §i comunitatea;

- Se transmite un mesaj sau o realitate Intr-un mod
individual (elemente didactice, resurse turistice, mesaje ce
sustin campanii, lansari, produse, evenimente, terapie de
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grup si de comunitate, s.a.m.d).

Acest proces interactiv produce o schimbare in modul de
reprezentare a realitatii si de perceptie a propriei persoane,
conducand la o noua constientizare a acesteia.

TEATRU FORUM

Teatru forum, asa cum spune si numele, este o forma
de teatru ce da posibilitatea la interactiune si dezbatere, insa
teatrul-forum este un instrument de interventie sociali. La
prima vedere, Teatru Forum ar parea o forma de teatru, insa
atributul distinct de ,.forum” creeaza o noud modalitate de
expresie si de interactiune cu publicul. Piesa de teatru se
petrece astfel Incat un grup de oameni schimba idei $i opinii,
cauta Tmpreund solutii sau modele de actiune potrivite cu
situatia n care sunt implicati.

Cum a aparut teatru forum?

Teatrul forum s-a ndscut in 1973 in Peru, ca parte a unui
ansamblu de forme si tehnici teatrale pe care regizorul
brazilian Augusto Boal I-a numit Teatrul Oprimatilor. Acest
ansamblu mai include: Teatrul Imagine, Teatrul Invizibil,
Teatrul Jurnal, Curcubeul Dorintelor si Teatrul Legislativ

Teatru Forum se opreste asupra momentelor cu care oamenii %
se intdlnesc zilnic §i carora nu le dau atentie din obisnuinta. o0
(a ¥
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Spre deosebire de viata insd, teatrul da posibilitatea celor
care participd la el sd observe finalul din afara, sa
urmareasca, la fel ca martorul ascuns dupa perdea, situatia
tragicd si sa inteleagd unde pot duce ignoranta, nepasarea,
etichetarea sau discriminarea. Astfel, la finalul primei
reprezentatii, el ar putea spune: ,,STOP! Nu mi-a placut ce s-
a intamplat aici! Daca s-ar fi intervenit mai devreme nu s-ar
fi ajuns in situatia asta! Daca am putea intoarce timpul...”

Metoda Teatru Forum poate fi folositd in diferite contexte
de educatie non-formala dand sansa participantilor sa invete
din experienta directa.

Este o metodd care se bazeaza pe invdtarea prin
experinta. Poate fi utilizatd in comunitati de toate tipurile n
care exista persoane care sunt in risc de excluziune sociala,
in care se intdlnesc situatii de discriminare ale anumitor
categorii de oameni, in orice contexte 1n care vedem oameni
care sustin stereotipurile si prejudecatile, in care intoleranta
si mila sunt sentimente care provoaca suferinta (astfel putem
vorbi de institutii de invatamant, familie, institutii publice,
stradd, cartier, comunitdti de rromi, penitenciare etc).
De asemenea, metoda poate fi folositi acolo unde observim:
indiferenta, lipsa de interes in problemele celorlalti si ale
comunitdtii in general, neimplicare si pasivitate, agresiune si

intoleranta.

Astfel, Teatru Forum se pune in scena in spatii publice g
si 1n fata persoanelor care se confrunta cu problema pusa in o
scena, pentru a crea un context de Tnvatare pentru publicul S
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larg (copii, tineri, adulti si batrani). Tematica abordata poate
fi foarte diversa pentru ca piesa preia scene din realitatea
publicului spectator.

Pregitirea piesei

Un grup de voluntari, de cele mai multe ori non-actori,
sunt bine instruifi in metoda teatrului forum printr-un
training specific prin care se dezvoltd abilitati din sfera
teatrului cu ajutorul exercitiilor, jocurilor si dezbaterilor
specifi ce metodei. Ei identificd o problema de opresiune
intr-o anumitd comunitate sau 1li se semnaleazd de catre
coordonatori de proiect, facilitatori comunitari sau alte
persoane care doresc 0 schimbare.
Echipa de voluntari dezvolta apoi un proiect in jurul
acesteia, folosind metoda teatrului forum, un instrument de
artd participativda pe care experienta l-a dovedit foarte
potrivit pentru interventiile sociale. Pentru realizarea piesei
de teatru-forum au loc intdlniri in care se stabilesc prin
improvizatie personajele piesei si scenariul, tinandu-se cont
de cazuri reale specifi ce problemei in dezbatere. Piesa se
joaca pentru un public tinta, care s-a confruntat sau are
potential sd se confrunte cu o astfel de problema.

Partea de teatru

Pentru reusita reprezentatiei este bine sa avem un numar
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de spect-actori intre 30 si 70 si sd promovam cat mai bine
evenimentul catre grupul tintd. Desfasurarea efectiva a unei
piese de teatru-forum are trei etape principale: piesa,
discutia si forumul. In prima, situatia de opresiune este
prezentata n aproximativ 15 minute cu ajutorul personajelor
si a interactiunilor dintre acestea. Personajele pieselor de
teatru-forum sunt construite incomplet — vom dezvolta acest
aspect in capitolul construirea piesei - astfel incat publicul
sd se poata identifica cu acestea, mai mult, sa simtd nevoia
de a completa cu actiunile proprii, prin 1inlocuirea
respectivului personaj.

Partea de forum

In a doua etapa, moderatorul piesei, numit Joker,
faciliteaza discutia despre situatia prezentata, despre cauzele
opresiunii, despre relatiile dintre personaje si despre pozifia
ocupatd de fiecare in piesa: opresor, opresat, aliati ai
acestora, personaje neutre. Jokerul are rolul de a motiva si
stimula publicul sd vina cu solutii realiste sau Tmbunatatiri
ale situatiei prezentate pe care sd le joace pe scend. O altd
atributie a sa este de a explica si urmari respectarea regulilor
Teatrului- Forum.

In partea de forum piesa se reia, iar publicul devine activ.
Are posibilitatea sa schimbe toate personajele, mai putin
opresorul: teatru forum presupune ca in realitatea cotidiana
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opresiunea nu va dispdrea pur si simplu, si isi propune
atunci ca aceasta sd fi e Inlaturatd prin schimbarea
atitudinilor vizavi de opresor si vizavi de problema.

Interventii

Fiecare spect-actor poate sa intervind pe parcursul
piesei printr-o bataie din palme. Actorii vor “ingheta in
statui”, vor ramane nemiscati pe scend pentru ca persoana
din public sd vind 1n locul actorului din piesa. Toti actorii
sunt atenti la schimbari si improvizeaza tinand cont de
caracteristicile principale ale personajelor lor. Scopul
urmadrit este ca publicul sa actioneze asupra persoanjelor
care nu au luat atitudine si care pot schimba cursul actiunii
intr-unul pozitiv, care pot ajuta opresatul sd ia o decizie care
sa 11 sustina st sda il  dezvolte  pozitiv.

Se intervine astfel in fi ecare scena, rind pe rand,
inlocuindu-se personaje pana cand se ajunge la solutia
votata de cdtre public ca fi ind cea mai realistd si utila in
situatia prezentatd. Dupa alegerea solutiei au loc discutii
despre cum ar putea fi implementata aceasta in realitatea de
zl cu zi — in comunitatea care se confruntd cu problema
dezbatuta.

In cadrul Teatrului celor Opresati din care face parte si
teatrul forum, existd si Teatrul Social, foarte asemanator.
Acesta se diferentiaza de teatrul forum prin faptul ca, daca
un spect-actor gaseste o posibilitate reald de schimbare a
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atitudinii unuia dintre personaje, actorul care interpreteaza
rolul acelui personaj preia atitudinea indicatd si o mentine
pe tot parcursul piesei, pana la fi nal sau pana in momentul
in care este din nou Inlocuit de catre alt spect-actor care vine
cu o noua atitudine realista.

Cateva detalii tehnice in ceea ce priveste
metoda Teatrului Forum:

Opresiunea poate fi la orice nivel si este un termen de
referintd in teatru forum. De-a lungul timpului, aceasta a
luat multe forme. Victimele opresiunii pot fi indivizi sau
grupuri, larg cunoscute sau anonime, 1nsd elementele
opresiunii raman mereu aceleasi.

Teatrul Forum materializeaza dramaturgic o situatie de
opresiune, urmdrind in prima fazd ca publicul sa identifi ce
situatia in sine, precum si rolul fiecarui personaj: opresor,
opresat, aliat al unuia sau al celuilalt si personaje neutre.
Scopul final al piesei de teatru-forum este ca publicul sa
gaseasca solutii pentru inldturarea situatiei de opresiune prin
schimbarea atitudinilor personajelor, fara insa a actiona
direct asupra personajului-opresor. Teatru forum este o
forma de teatru interactiv, publicul avand posibilitatea de a
inlocui personaje pentru a produce o schimbare realista.

Cel mai bine este sa ne imaginam jokerul este ca pe o
gazdd care isi asteaptd oaspetii pregatita, stie cum sa fi
intampine, stie cum sa 11 intretina si sa fie atent la toti, fara
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sd exagereze in nici o situatie. El prezinta regulile teatrului
forum si energizeaza grupul, il activeaza cu jocuri de
demecanizare sau de cunoastere, specifice teatrului forum.
Pasii parcursi de echipa de lucru impreund cu Jokerul,
facilitatorul si coordonatorul de proiect, fac parte toti din
,munca din spatele cortinei” si merg in aceeasi directie,
aceea de a implica spectatorii in gasirea de solutii la
probleme sau crearea de cdi spre o situatie imbunatatita.

Jokerul se prezinta pe sine si explicd nu numai regulile,
ci si rolul lui acolo. E ca un moderator intre actori si public.
Poate interveni in partea de forum cand replicile importante
au fost deja zise, are un mic discurs la inceput referitor la
metoda, pentru ca lumea sa nu creada ca asista la o piesa de
teatru clasic si sd plece dupa prima reprezentatie. Tot el
dezvaluie publicului faptul ca cei de pe scend nu sunt actori
profesionisti, acest lucru fi ind valabil in majoritatea
pieselor de teatru forum. El stie inainte de toate sd pund
intrebari care sd aiba ecou in public, sd 11 provoace pe cei
din audientd sd raspunda si sa rdstoarne situatia pe toate
partile pentru ca forumul sa fi e cat mai autentic. Jokerul
este parte din piesa incd de la conceperea ei, asistd si poate
da indicatii ca un regizor, face legatura cu realitatea in
permanentd, sustine echipa, este o persoana care poate, si
este nevoie, sa ramana obiectiva.

Putem spune ca de abilitatile lui de prezentare,
comunicare, empatizare depinde bunul mers al forumului, o
simpla neatentie poate dezechilibra sau poate pune accentul
pe lucruri fie irelevante, fie nepotrivite cu actiunea si
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subiectul prezentate, actorii de pe scend devin in acest caz
dezorientati si nu stiu in ce directie sd improvizeze, iar
spect-actorii se indeparteazd de subiect sau nu mai sunt
motivati sd participe vazdnd cd nu le sunt luate in
considerare interventiile.

Etapele jokerajului

Prima etapa: Introducerea publicului in metoda Teatru
Forum. Succesiunea pasilor este mai mult sau mai putin
de fiecare data aceeasi:

» urdrile de bun venit catre public;

» prezentarea jokerului si a rolului sdu in reprezentatia care
va urma;

» prezentare scurtd a Teatrului Forum, a ceea ce presupune
el si ce se asteaptd de la public in consecinta: sa fie activ, sa
fie atent, sd se astepte la un exercitiu de creatie mai mult
decat la un exercitiu artistic;

» apoi se explicd publicului ce fel de personaje existd in
Teatru Forum (opresor, opresat, aliat al opresorului, aliat al
opresatului, neutru) invitdndu-i sd urmareasca cu atentie
piesa pentru a le identifica s1 a participa ulterior cat mai
activ la partea de forum;

» trebuie sa stie dacd publicul a mai participat la o astfel de
reprezentatie vreodata; daca exista in sala spectator care au
mai participat, jokerul va incerca sd ii imputerniceasca sa
devina spectatori activi care sa intervina la partea de forum;
» inainte de a viziona piesa, face un exercitiu de energizare
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cu publicul: aplauze multe si furtunoase;

» foarte important este sa explice publicului ca dupa cele 15
- 20 minute de reprezentatie, va urma forumul efectiv; la
acel moment ei vor urca pe scend §i impreund cu noi, ca o
echipa, vor ajuta protagonistul si personajele prezentate sa ia
o alta decizie;

» Tnainte de a incepe prima reprezentatie a piesei va verifica
daca publicul are Intrebari si daca sunt pregatiti sd vizioneze
piesa: intrebarile trebuie puse cu energie si raspunsurile lor
trebuie agteptate macar 3 secunde (eventual puteti stabili cu
publicul sa ridice mana daca sunt de acord cu afirmatiile pe
care le faceti sau Intrebarile pe care le puneti in anumite
momente cheie).

Etapa a doua: Reprezentatia Piesei

In etapa a doua are loc piesa propriu zisi in care
publicul vizioneaza cele aproximativ 15 minute de
spectacol. Se poate, pentru a face demarcatia mai clara, ca
Jokerul sa facd trecerea dintr-o scend in alta strigand:
»dcena I, Scena IIL, ... sau ,,dupd ceva vreme...”, ,,Scena
IIT1”, etc. - dar acest lucru doar daca simtiti nevoia pentru a
face demarcatia intre scene mai clara.

Jokerul va trebui sa se pozitioneze undeva strategic
pentru a reusi sa observe spectatorii in timpul reprezentatiei:
acest lucru 1l va ajuta foarte mult sa vada cum reactioneaza,
ce momente cheie 11 incantd sau le starnesc o reactie, cine
din public pare mai implicat, cine vorbeste cu cine, etc.
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Aceste detalii sunt foarte importante pentru Joker deoarece
ii oferd indicii pentru a alege oamenii potriviti pe care sa-i
stimuleze sa urce pe scena.

Etapa a treia: Partea de Forum

Pasii care urmeaza dupa finalizarea forumului sunt foarte
importanti. Aici revine rolul Jokerului care trebuie sa
incurajeze publicul sd devina activ. Cum poate face Jokerul
acest lucru?

La finalizarea piesei, daca simte ca le-a placut, cere foarte
multe aplauze, timp in care se deplaseaza spre centrul scenei
(pentru a fi vazut de catre toata lumea).
» Pofteste actorii pe scend, rand pe rand: opresorul,
opresatul, aliatii si personajele neutre;
» Pentru fiecare personaj in parte intreaba publicul: Cum se
numeste personajul? Ce fel de personaj cred ei ca este din
categoria celor 5 pe care i-am descris inainte de piesa? De
ce au ales sa-l incadreze in aceasta categorie, Indruméandu-i
sd spunad cateva cuvinte despre personaj pentru a ma asigura
ca povestea a fost bine inteleasa.
» Daca au existat confuzii despre personaje, acum este
momentul pentru clarifi care. Alte intrebari care vin in acest
moment al piesei sunt:

* Ce ati observat in piesa?

* Despre ce este vorba in piesa?

* Care este problema subliniata in piesa?
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* Care sunt cauzele problemei prezentate?

* Cine este cel mai afectat?

* Este inevitabil acest sfarsit?

* Puteti voi sa faceti ceva, aveti alte solutii?
» O altd abordare cu efect la public este:

o 1l recunoasteti pe acest personaj din viata voastrd

particulara?

| regdsiti in cineva - o ruda, un prieten, un coleg, un

sef, oricine?
» In acest moment spectatorii reflecta la intrebarea care le-a
fost pusa. Dupa inca 3-4 secunde se poate adresa urmatoarea
rugaminte: “Cine recunoaste personajul, sd ridice o mana!”.
De fiecare data cand este vorba despre opresor toata lumea il
recunoaste. La fel si pe protagonist. Acesta este momentul
in care porneste forumul, intrucat spectatorii identifi ca si se
identifi ca cu personajele de pe scena, pas foarte important
pentru a intra in joc.
» In cele din urma sunt indemnati sa formulize impreuna
scopul forumului: ”De ce vrem sa-1 facem pe protagonist sa
gaseasca alte solutii?” si publicul va formula scopul. Odata
ce toata lumea a inteles scopul exercifiului, forumul are
potential mare de succes.
» Dupa ce spectatorii au inteles ce tip de personaj este fi
ecare dintre cele prezentate, urmeazd prezentarea regulilor
de forum. latd cum ar putea suna o formulare a acestora
pentru public: Vom juca fiecare sceni pe rand; In momentul
in care dumneavoastrd simgiti ca puteti sa inlocuiti orice
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personaj (mai putin opresorul principal) din scend va rugam
sd bateti din palme;

* Eu voi spune ,,STOP!”,
* Vom ingheta piesa iar dvs. veniti in fata;
* Va prezentati, sa stim cu cine lucram si
» Mergeti sa va faceti interventia.
« Nu avem voie sa folosim violenta fi zica si verbala
pe scena!
* Nu puteti Inlocui Opresorul! Puteti inlocui personaje
de sex opus dvs.! Nu sunt admise doud interventii in
acelasi timp pe scena!
« In momentul in care simtiti ci ati fi nalizat
interventia, vd rugdm sda bateti din nou din
palme.Rugdm publicul sd fi e atent la interventiile
facute, pentru ca vom discuta impreuna despre ele.Va
trebui sa luati in considerare cd interventiile sunt
facute pentru a ne atinge scopul propus Impreuna.

* Trebuie sa aveti cate o singura interventie, pe rand.

* Interventiile trebuie sa fi e realiste conform

caracteristicilor personajelor si raportat la timpul real

al piesei.

Toata lumea a inteles regulile?: aplauze — Stop! —
nume — Interventie -  discutie cu  publicul
Dacd toatd lumea a inteles haidefi sd ne incdlzim putin!
Aici puteti face unul doud exercitii de incalzire a publicul.

Teatru Forum - dezvolta competente pentru non-actorii
implicati in punerea in scena a spectacolelor:

l'undatla pentm Continutul acestui material nu reprezintd in mod n
Dezvoltarea oficiala a grant-urilor SEE 2009 —2014.

. Pentru informatii oficiale despre grant-urj
bometajul accesafi www.eeagrants.org.

Civile

si norvegiene

izitati si www.fondong.fdsc.ro



ICELAND
LIECHTENSTEIN
NORWAY

g€d 222 \AAS

Grants  secmmsmcommeomc o mmommmm momor oo wane

Retea de centre de educatie nonformala pentru viata in mediul rural din Dambovita.
Proiect finantat prin granturile SEE 2009 - 2014, in cadrul Fondului ONG in Romania.
Valoarea finantarii - 75.000 euro.

- Capacitatea de a face fata provocarilor — A juca pe scena in
fata publicului, libertatea de a selecta tematici cat mai
diverse din realitate — i scoate pe participantii, non — actori,
sa iasa din zona de confort si astfel provoaca invatarea;
- Capacitatea de a se adapta la diferite situatii — Situatiile
selectate pentru a fi jucate pot fi adaptate conform cu
profilul participantilor, dar acest lucru le si permite sa invete
din transpunerea directa in situatii care sunt realiste;

- Flexibilitatea: - Exersarea diverselor situatii incurajeaza
non-actorii sa practice competente si comportamente noi;

- Abilititi de comunicare interpersonala si asertivitatea—
exercitiile de improvizatie, feed-back-ul in echipa ii ajuta pe
non-actori sa se cunoasca $i sa se intelega mai bine cat si sa
poata comunica cu ceilalti

- Competente din sfera relationarii;

- Competente din sfera creativitatii;

- Competente din sfera luarii deciziilor;

- Competente din sfera lucrului in echipa

Teatru Forum - are o influenta directa in
schimbarea de atitutdini si dezvoltarea competentelor
publicului prezent, spect-actorilor
- Sensibilizeaza fata de formele de discriminare la care sunt
expuse anumite categorii de persoane si in special a celor
care sunt in risc de excluziune sociala;

- Dezvolta empatia publicului spectator fata de sitatia de
viataa a aunitor grupuri sociale;
- Creste nivelul de intelegere si toleranta al publicului larg
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fata de categoriile 1n risc de excluxiune sociala;
- Dezvolta atitudinea participativa a publicului in situatiile de
discriminare §i opresiune;
- Dezvolta atitudine proactiva si de participare sociald
publicului spectator;

Teatru Forum - Dezvolta competente necesare in
situatiile de descriminare cu care se confrunta persoanelor in
risc de excuziune sociala:

- Increderea in sine — exersarea confruntarii cu opresorul
intr-o maniera non-violenta, ci doar de a-si sustine drepturile
si a fi increzator in propria persoana.

- Autovalorizarea — a fi capabil sa prezinti in fata opresorului
propriile valori si credinte si a le sustine.

- Increderea in ceilalti — a intelege rolul celorlalti care te pot
sustine si capacitatea de a solicita sprijinul, aceasta fiind o
solutie de depasire a situatiilor de discriminare.
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PARTEA A-1I-A

DEZVOLTAREA ABILITATILOR SI
DEPRINDERILOR DE VIATA

PREGATIREA iN DOMENIUL DEPRINDERILOR
DE VIATA
1.Principii metodologice

Educatia copiilor si tinerilor in general si a celor aflati in

risc de excluziune sociala in special implica educatia lor atat
in plan personal, cat si social. Nevoia de dezvoltare a
abilitatilor de viataeste mai mare la copiii din mediul rural,
din cauza accesului mai dificil la mijloace de informare
(carti, mass-media, Internet). Acest impediment face ca mai
putine informatii sa ajunga la acestia, rezultand o capacitate
diminuata de actiune independena In viata. Tocmai de aceea
este important sa actionam in primul rand atat asupra
mentalitatii lor cat §i asupra mentalitatii celor din jur
(parinti, rude apropiate, prieteni, colegi, profesori etc).
Astfel, prin metodele pe care le-am descris anterior §i prin
activitatile pe care le vom mentiona cu titlu de exemplu
urmarim dezvoltarea cunostintelor, abilitatilor, valorilor si
atitudinilor beneficiarilor nostri.
In concluzie:
- pornim de la ceea ce participantii cunosc deja, de la O~
opiniile si experienta lor, de la acea baza care le va oferi OB
posibilitatea de a cauta si descoperi impreuna idei si o0
experiente noi; A~
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- incurajam participarea tinerilor la discutii si invatarea
interpersonala;

- incurajam participantii sa transpuna ceea ce au invatat in
actiuni simple, care sa demonstreze faptul ca au devenit
pregatiti pentru viata, resping injusitia, inegalitatea sociala si
ideea de incalcare a drepturilor omului.

Din aceste motive, acordam o importanta deosebita
educatiei nonformale si am cuprins in acest manual metode
nonformale de lucru care promoveaza cooperarea,
participarea si invatarea prin experienta. Dorim sa incurajam
tinerii sa gandeasca, sa simta si sa actioneze; cu alte cuvinte
sa se implice cu mintea, inima si bratele.

Cunostinte, competente si atitudini:

Daca va intrebati ce fel de cunostinte, competente si
atitudini le sunt necesare tinerilor pentru a-si dezvolta
abilitatile si deprinderile pentru viatasi a deveni cetateni
activi care militeaza pentru unitate si diversitate, va oferim
mai jos o lista care speram sa va ajute:

Copiii si tinerii vor cunoaste si intelege:

- concepte-cheie precum: libertate, dreptate, egalitate,
demnitate, nediscriminare, democratic, universalitate,
drepturi, responsabilitati, familie, societate, solidaritate etc;

- ideea ca in toate mediile sociale (familie, scoala,
comunitatea locale etc) exista niste norme de comportament

care trebuie respectate; 0
- faptul ca intr-o societate $i comunitate toti oamenii sunt o
egali, trebuie sa respecte legea si au atat drepturi, cat si o
obligatii; ™
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- faptul ca pentru a se integra in societate si in diverse

medii, este esential sa cunoasca si sa-si dezvolte

deprinderile elementare ale unui cetatean activ si

responsabil;

- mecanismele de protectie sociala si ale drepturilor omului.

Isi vor dezvolta abilitati precum:

- ascultarea si comunicarea activa, capacitatea de a asculta

diferite puncte de vedere, de a apara drepturile proprii si pe

cele ale altor persoane;

- gandirea critica: gasirea informatiilor semnificative,

aprecierea critica a dovezilor, constientizarea consecintelor

nefaste ale discriminarii, actionarea in situatii de criza;

- capacitatea de a-si asuma responsabilitati in viata de zi cu

zi si in cea de familie, in ceea ce priveste activitati

gospodaresti sau care tin de propria persoana;

- capacitatea de a coopera si de a aborda pozitiv conflictele;

- capacitatea de a participa si de a organiza grupuri sociale.

Vor dezvolta atitudini si valori precum:

- responsabilitatea pentru propriile actiuni, dorinta de

dezvoltare personala si schimbare sociala;

- curiozitatea, deschiderea, aprecierea diversitatii;,

- empatia si solidaritatea cu altii si dorinta de ai sprijini pe

cei aflati in situatii dificile;

- sentimentul demnitatii umane, al valorilor proprii si si al

valorii celorlalti, indiferent de originea sociala, cultura, o)

limba sau religie; o)
&
&

- spiritul dreptatii, dorinta de a milita pentru idealurile
libertatii, egalitatii si respectarii diversitatii.
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2. Tehnici de formare (sugestii de facilitare)

In acest manual termenul de facilitator este folosit
pentru a desemna rolul persoanei care coordoneaza si
deruleaza activitdtile descrise. Aceasta persoana poate fi:
formator, profesor, bibliotecar, ONG-ist, voluntar tanar sau
oricine altcineva care desfasoara o activitate in cadru
organizat. Aceastd terminologie contribuie la accentuarea
ideii ca dezvoltarea deprinderilor pentru viatacotidiana
necesita o abordare democratica si participativa.

Am pornit de la ideea ca intalnirile grupurilor de participanti
vor fi facilitate intr-o clasa, intr-o biblioteca, la un seminar,
atelier de lucru sau in cadrul sedintelor de consiliere de
grup.

Se recomanda ca aceste sedinte sa sa faca intr-un spatiu
cunoscut de beneficiari si agreat de acestia, pentru a inlesni
comunicarea si intarirea legaturii dintre ei.

Lucrul in grup

Activitatea de grup presupune ca un grup de persoane sa
lucreze inpreuna, sd combine diferitele lor competente si
talente si sa-si valorifice reciproc punctele forte in scopul
dezvoltarii unei sarcini. Activitatea de grup prezinta
urmatoarele avantaje:

- Incurajeaza responsabilitatea - cand participantii simt ca
se descurca bine, ei sunt, de obicei, preocupati de rezultat si
au grija sa asigure un rezultat bun;

- Dezvoltd competentele de comunicare - participantii
trebuie sd asculte, sa inteleagd ceea ce spun ceilalti, sd fie
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receptivi la ideile acestora si sa fie capabili sd-si exprime
propriile lor ganduri,
- Dezvoltda cooperarea — participantii invatd destul de
repede ca atunci cand lucreaza Tmpreuna pentru atingerea
unui scop comun, ei fac mai bine acest lucru daca
coopereaza, decat daca sunt in competitie;
- Implica capacitatea de adoptare consensuala a deciziilor —
participantii invata, de asemenea, foarte repede ca cel mai
bun de a lua decizii este acela de a examina toate
informatiile disponibile si de a Incerca sa gaseasca o solutie
care sa fie satisfacatoare pentru toti cei implicati; cei care se
simt exclusi din procesul de adoptare a deciziilor pot
perturba activitatea grupului si nu respecta deciziile care au
fost luate de restul grupului;
Tehnici de lucru in grup

Urmatoarele note explica cativa termeni folositi pentru a
descrie tehnici de lucru cu grupurilesi oferda cateva linii
generale de orientare 1n legatura cu modul de utilizare a
acestora. De retinut este faptul cd activitatea de grup de
succes este cea orientatd pe sarcind. Sarcina trebuie sa fie o
intrebare clara céreia grupul trebuie sd-i gaseasca un raspuns
sau o problema bine definita care sa necesite rezolvare.

Furtuna ideilor (brainstorming) - reprezintd o

modalitate de a introduce un nou subiect, de a incuraja

creativitatea si de a genera o multime de idei intr-un timp S
foarte scurt. Aceasta tehnica poate fi utilizata in rezolvarea —
unei probleme specifice sau pentru a raspunde unei o
intrebari. ™
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Instructiuni:

- Decide asupra problemei pe care doresti s-o supui furtunii
ideilor si formuleaz-o sub forma unei intrebari cu mai multe
raspunsuri posibile;

- Scrie intrebarea intr-un loc in care sa poatda fi vazuta de
toti participantii;

- Cere participantilor sa contribuie cu ideile lor si noteaza
ideile astfel incat sa fie vizibile pentru toti, de exemplu, pe
tabla; aceste idei trebuie sa fie comprimate in forma unor
cuvinte-cheie sau a unor fraze scurte;

- Opreste furtuna ideilor cand ideile au incetat sa mai apara;

- Parcurge ideile oferite de participantii cerdnd comentarii.
De retinut urmatoarele:

- Noteaza fiecare sugestie noud; adesea, majoritatea
sugestiilor creative sunt foarte utile si interesante!

- Nimeni nu trebuie sa comenteze sau s judece ceea ce este
notat si nu trebuie repetate ideile care au fost deja spuse;

- Toti participantii trebuie Incurajati sa participe;

- Ofera propriile idei numai daca este necesar pentru a
incuraja grupul;

- Daca o idee este neclara, cere clarificari.

Scrisul pe pereti

Aceasta este o forma a furtunii ideilor. Participantii 1si
scriu ideile pe bucatele de hartie si le lipesc pe un perete.
Avantajul acestei metode consta in faptul ca participantii pot
reflecta in liniste asupra subiectelor — Tnainte de a fi
influentati de ideile altora — iar bucdtelele de hartie ce pot fi
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repozitionate permit gruparea ideilor.
Discutia
Discutia reprezintd pentru facilitator si participanti o
buna modalitate de a descoperi care sunt atitudinile fatd de
problemele supuse dezbaterii. Acesta este un lucru foarte
important in educatia pentru drepturile omului, deoarece
participantii nu trebuie doar sd cunoasca faptele, ci si sa
exploreze si sa analizeze ei Insisi problemele. Stirile, afisele
si studiile de caz sunt instrumente utile pentru stimularea
discutiei. Incepe cursul prin a-i intreba pe participanti ” Ce
credeti despre...?”.
”Zumzetul” grupuletelor
Se dovedeste o bund metodd in situatia In care nu
apare nici o idee intr-o discutie in intregul grup. Cere
participantilor sd discute subiectul in perechi timp de un
minut sau doud minute si apoi sd impdartaseascd restului
grupului ideile lor. Vei descoperi in curdnd atmosfera de
”zumzet” In conversatii si zumzetul ideilor participantilor!
Activitatea pe grupuri mici
Acest tip de activitate este Tn contrast cu activitatea
cu intreg grupul. Este o metoda care Incurajeaza pe toti
participantii sd se implice si sprijind dezvoltarea cooperarii
in cadrul echipei. Marimea unui grup mic va depinde de o
serie de lucruri practice cum ar fi: numadarul total de
participanti, marimea spatiului disponibil. Un grup mic

poate fi format din 2-3 persoane dar poate lucra foarte bine
si dacd are 6-8 persoane. Activitatea pe grupuri mici poate
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dura 15 minute, o ora sau o zi, In functie de natura sarcinii
de rezolvat.

Este rareori productiv sa spui participantilor, pur si
simplu, sd “discute problema”. Indiferent de subiect, este
esential ca activitatea sa fie clar definita si ca participantii sa
se concentreze asupra unui scop care necesita reactii pentru
intregul grup. De exemplu, sarcina ar putea fi enuntatd sub
forma unei probleme sau a unei intrebari.

Jocul de rol

Un joc de rol este o scurtd piesa de teatru pusa in act
de catre participanti. Desi acestia se inspird din propriile lor
experiente de viatd, 1n situatia de joc de rol improvizatia este
prezenta intr-o foarte mare masurd. Scopul jocului de rol
este acela de a pune participantii in situatii de viatd sau
evenimente care le sunt nefamiliare. Jocurile de rol pot
imbunatati Intelegerea unei situatii si incurajeaza empatia cu
aceia care sunt implicati in astfel de situatii.

Jocul de rol difera de simulari, care presupun, de asemenea,
scurte puneri in scend dar care au la baza un text scris si nu
implicd intr-un asemenea grad improvizatia.

Valoarea jocurilor de rol constd in imitarea vietii
reale. Ele pot ridica intrebari la care nu este simplu de
raspuns, cum ar fi cele legate de corectitudinea
comportamentului unui personaj. Pentru a se ajunge la o mai
bund intelegere, o tehnica utild este aceea de a cere

participantilor sa inverseze rolurile.
Jocurile de rol trebuie sa fie folosite cu atentie si
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receptivitate la reactiile participantilor.

In primul rand, este esential ca participantii si aiba
timp la final pentru a iesi din rol. In al doilea rand, fiecare
participant trebuie sd respecte sentimentele indivizilor si
structura sociala a grupului. De exemplu, un joc de rol
despre persoanele cu handicap trebuie sd tind seama de
faptul ca unii participanti pot avea ei ingisi handicapuri
(poate nu vizibile) sau pot avea rude sau prieteni apropiati
care au handicapuri. Acestia nu trebuie sa fie lezati, fortati la
expunere sau marginalizati. Daca se Intdmpld un asemenea
lucru, trebuie tratat cu seriozitate (scuzarea, reformularea
problemei ca un exemplu, etc.).

Totodatd, trebuie sd constientizezi existenta
stereotipurilor. Jocurile de rol pun in evidentd ceea ce
gandesc participantii despre alte persoane, prin prisma
"abilitatilor" lor de a juca acel rol sau de a imita. Tocmai de
aceea sunt amuzante astfel de activitati! Poate fi util ca
intotdeauna in faza de sintetizare sa adresezi intrebarea :
"credeti cd oamenii pe care i-ati pus in scend sunt chiar
asa?". Este educativ sa determini participantii sa
constientizeze nevoia de a re-analiza constant si critic
informatiile. Poti sd-i intrebi de unde au obtinut informatiile
pe care s-au bazat cand au interpretat acel rol.

Simularile
R A1 . . . . LN
Simularile pot fi gandite ca jocuri de rol extinse care-i o
implicd pe toti participantii. Acestea permit oamenilor s —
experimenteze situatii provocatoare dar intr-o atmosfera o
securizantd. Adesea, simularile presupun o oarecare A

implicare emotionala.
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In acest context, oamenii invatd nu doar cu mintea si cu
bratele, si cu inima. Sintetizarea este foarte importantd dupa
o simulare. Participantii trebuie sa discute sentimentele lor,
motivele pentru care au ales sd actioneze in model respectiv,
orice nedreptate pe care au perceput-o si cat de acceptabild
au considerat ca este orice hotdrare care a fost luata.
Participantii trebuie sprijiniti sd faca paralele intre ceea ce
au experimentat si situatiile actuale din lume.

Imaginile: fotografii, cartonase desenate, desene, colaje
"O imagine spune o mie de cuvinte". Imaginile sunt
instrumente eficiente in oferirea informatiilor si simularea
interesului. Aminteste-ti ca desenul este un mijloc important
de comunicare si exprimare a sinelui, nu numai pentru aceia
al caror stil de gandire este vizual, ci si pentru aceia care nu
sunt suficienti de convingatori prin exprimarea verbala.
Recomandairi pentru alcatuirea unei colectii de imagini
- Imaginile sunt un instrument multifunctional iar
construirea propriului stoc de imagini este o idee buna
pentru facilitator. Imaginile pot fi colectate din diverse
surse: ziare, reviste, afise, brosuri de calatorie, vederi si
felicitari;
- Decupeaza imaginile, aplicd-le pe un carton si acopera-le

usor si placut de manuit. Colectia trebuie sid arate mai
degraba ca un set de cartonase care sunt toate de aceeasi
marime. Formatul A4 este ideal, dar A5 este un compromis
practic;

cu o folie de plastic transparenta pentru a le face durabile, OC
i

)

o0

@

o
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- Poate fi o idee bund scrierea numarului de referinta pe
spatele fiecarei imagini si inregistrarea sursei, a titlului
original si a oricdror alte informatii utile. Astfel,
participantii vor trebui sd se concentreze numai asupra
imaginilor si nu le va fi distrasa atentia de alte repere;
- Cand alegi imaginile, cauta sa fie variate. Tine cont de
gen, rasd, abilitate si handicap, varstd, nationalitate si
culturd, inclusiv subculturi. Incearca si realizezi o selectie a
imaginilor din Nord, Sud, Est si Vest, din diferite medii
sociale si naturale si din diverse culturi. De asemenea, ia in
considerare impactul pe care imaginile il au prin marime si
culoare. Intrucat acest efect poate distorsiona perceptia unei
imagini, Incearca sa pregatesti colectia astfel incat sa ai un
set de omogenitate rezonabila.
Filmele, emisiunile video si de radio

Filmele, emisiunile video si de radio sunt instrumente
valoroase in educatia pentru drepturile omului si populare
pentru tineri. O discutie dupd vizionarea unui film ar putea
reprezenta un bun punct de pornire pentru activitatea care va
urma: a vorbi despre reactia initiald a oamenilor la un film,
despre cat de fidel a reprodus "viata reald", dacd personajele
au fost portretizate realist sau daca acel film a incercat sa
promoveze un anumit punct de vedere moral sau politic.
Ziarele, radioul, televiziunea, Internetul

Mass-media reprezinta o sursa sigura de bun material
de discutie. Este intotdeauna interesanta pentru discutarea
continutului §i a modului in care acesta este prezentat,
pentru analizarea stereotipurilor si partinirilor.
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Fotografierea si realizarea de filme

Tehnologia moderna face realizarea filmelor si a
fotografiilor mult mai accesibilia oricui. Fotografiile si
filmele tinerilor arata punctele de vedere si atitudinile lor si
fac un excelent material de expus. ,,Scrisorile video” sunt o
modalitate care s-a dovedit a inlatura barierele si
prejudecatile. Ele dau oamenilor care nu s-ar putea intalni
fata In fata posibilitatea de a ,,discuta” si de a inelege
reciproc cum traiesc $i ce este important pentru ei.
3.Evaluarea abilitatilor de viataale copiilor si tinerilor

Evaluarea abilitatilor de viata ale copiilor si tinerilor,
orientarea si consilierea lor in plan profesional cresc
capacitatea de integrare socio-profesionala a membrilor
grupului tinta, conribuind la diminuarea excluderii, cresterea
stimei de sine, luarea unor decizii privind cariera in
cunostinta de cauza, cu informatii coerente despre viitorul
educational si profesional.

Activitatea de evaluare a abilitatilor si deprinderilor
de viata se va realiza prin sedinte de consiliere individuala
cu fiecare beneficiar in parte. Acestea se pot realiza la
biblioteca publica din fiecare localitate de catre specialistii
formati in acest domeniu (bibliotecari, ONG-isti) asistati de
psihologi.

Evaluarea initiala se va realiza pe baza identificarii
punctelor tari §i nevoilor copiilor prin interviu structurat
aplicat in cadrul sedintei de consiliere individuala,
respectandu-se principiile si regulile de consiliere. In cadrul
interviului se va urmari stabilirea punctelor tari si nevoilor
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copiilor in ceea ce priveste interesele si activitagile speciale
ale copiilor, spatiul social si personal, familia §i prietenii,
religia, valorile si credinta, educatia si ocupatia, emotionalul
si mentalul, cognitivul, conditia fizica, sistemele de sprijin,
reactia la serviciile profesionale exterioare.
Ca si anexe la prezentul manual puteti vedea un model de
fisa de consiliere.
Informatiile obtinute in urma interviului vor fi
cuprinse de catre bibliotecar/psiholog/consilierul ONG intr-
o fisa de consiliere realizata pentru fiecare beneficiar.
Ulterior, pentru fiecare beneficiar se vor realiza si rapoarte
de evaluare.
Este recomandat ca evaluarea abilitatilor cognitive,
a profilului psihologic si a intereselor profesionale sa se
faca la elevi mai mari, adolescenti si tineri aflati in pragul
alegerii carierei, cu scopul de a-1 ajuta sa se orienteze din
punct de vedere vocational si profesional.
Aceasta evaluare se va realiza individual pentru
fiecare beneficiar prin aplicarea de teste de evaluare
psihologica utilizand platforma de testare Cognitrom
Assessment System, pentru care este necesara detinerea unei
licente. Prin intermediul testelor se vor evalua atat nivelul
abilitatilor si aptitudinilor cognitive (abilitatea de invatare,
verbala, numerica, spatiala, perceptuala, functionareasca,
rapiditatea 1n reactii, capacitatea decizionala), cat si g
—
&b
&

evaluarea personalitatii  (extraversiunea, amabilitatea,
constiinciozitatea, stabilitatea emotionala, autonomia-
independenta) si a intereselor ocupationale (ce tip de job li
se potriveste cel mai bine).
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In urma sedintelor individuale de evaluare,
beneficiarilor i se va prezenta profilul psihologic si se vor
discuta punctele tari si punctele slabe identificate. Ulterior,
tinerilor li se vor prezenta potentialele ocupatii compatibile
cu profilul lor psihologic si vocational.

DEPRINDERI PENTRU VIATA COTIDIANA

In absenta parintilor sau a unor exemple pozitive,
copiii §i tinerii din grupurile vulnerabile din mediul rural
trebuie sprjiniti sa-si insuseasca deprinderile si atitudinile
pentru viata cotidiana.

Pregatirea alimentelor pentru hrana zilnica

Pregatirea alimentelor pentru hrana zilnica este o
indatorire a fiecaruia dintre oamenii responsabili si care vor
sa aiba o viata sanatoasa. Copiii §i tinerii trebuie sa stie care
sunt alimentele cele mai sanatoase si recomandate pentru
consumul zilnic precum si care sunt cele mai
nerecomandate, trebuie sa stie cum sa achizitioneze
alimentele, cum sa le depoziteze si sa le pregateasca.

Activitati recomandate Tn acest sens: prezentari Power
Point despre alimente sanatoase §i nesanatoase, prezentarea
de filmulete, imagini, studii de caz relevante. De asemenea,

se poate realiza un joc de rol avand drept tema a
achizitionarea de alimente, precum si o Cafenea publica, un —
Open Space, un Flashmob despre importanta alimentatiei o
sanatoase. ™
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Deprinderi de igiena personala:

Igiena personala este foarte importanta pentru fiecare
dintre noi, de aceea este necesar ca beneficiarii sa cunoasca
importanta pastrarii curateniei trupului si a locului in care
traiesc. Astfel, copiii vor invata despre cum sa-si mentina
igiena personala si a locuintei, despre bolile si pericolele
care i1 ameninta daca nu respecta notiunile de igiena, bolile
cu transmitere sexuala, sarcinile nedorite si alte aspecte care
tin de acest domeniu.

Se recomanda ca pentru a inocula aceste deprinderi, sa
se realizeze activitdti care presupun expuneri ale
problemelor, demonstratii, discutii, dezbateri si expunerea
solutiilor. Se pot organiza: Cafenele publice (ex: bolile cu
transmitere sexuala), Open Space-uri, piese de teatru forum
(ex: efectele sarcinii nedorite), PhotoVoice (consecintele
nerespectarii igienei, campanie pentru bolnavii de SIDA),
Flashmob, studii de caz, jocuir de rol, realizarea de filmulete
si altele.

Purtarea si intretinerea hainelor:

Beneficiarii vor invata cum sa-si intretina hainele si
cum sa le poarte, cum sa se imbrace pentru diferite ocazii
(formal, casual, sport). De asemenea, vor realiza importanta
primei impresii care este data de aspectul exterior.

Pentru acest domeniu se recomanda realizarea de
prezentari si filmulete relevante, precum si jocuri de rol si :
discutii in baza unor studii de caz. —

&b
&

Gestionarea banilor:
Gestionarea banilor si a bugetului personal este un
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aspect extrem de important pentru fiecare dintre noi.
Beneficiarii vor invata cum sa-si gestioneze finantele
personale, bugetul familiei, importanta muncii §i a obtinerii
unui loc de munca pentru asigurarea traiului zilnic.
Activitagi care se preteaza acestui domeniu sunt
jocurile de animatie socio-educativa precum Casino sau
jocurile de societate precum Monopoly si jocuri de rol.

DEPRINDERI PENTRU LOCUIRE SI FOLOSIREA
RESURSELOR COMUNITATII

Prin dezvoltarea acestor deprinderi beneficiarii vor
invata mai multe despre valorile locale care ii inconjoara,
cum sa promoveze atractiile turistice, importanta protejarii
mediului in care traiesc, vor invata mai multe despre
comunitatea din care fac parte.
Cunosterea localitatii si a imprejurimilor

Prin intermediul acestor activitati, beneficiarii vor
cunoaste mai bine localitatea in care locuiesc, imprejurimile
sale, vor sti sa promoveze atractiile turistice din zona. De
asemenea, vor invata sa aprecieze locurile natale.

Una dintre cele mai bune activitati de promvare a unei
localitati, in special a unui reper turistic important este o
reprezentatie de teatru labirint, dar aceasta necesita o
pregatire speciala. Se mai pot realiza fotografii si filmulete
sugestive cu repere reprezentative ale locului, pliante si ﬁ
brosuri, etc. —
Cum apelam la ajutorul institutiilor si serviciilor &
publice. Stim cu totii cat de greu este sa ajungem la A
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reprezentantii institutiilor publice si cat de complicat este
atunci cand avem nevoie de serviciile publice. activitatile
prin care incercam sa aducem o problema a comunitatii in
fata autoritatilor publice se numesc activitdti de advocacy.
Este foarte important ca beneficiarii nostri sa invete ce
presupun astfel de activitati, de aceea, in momentul in care
am identificat In comunitate o problema, vom realiza cu
copiii si tinerii o Cafenea publica, un Open Space, un
Flashmob, o piesa de teatru forum; bineinteles, cu scopul de
atrage atentia si sprijinul autoritatilor locale pentru a rezolva
acea problema.

DEPRINDERI PENTRU VIATA iN SOCIETATE

Viata in societate este pasaportul cetatenilor catre
integrare si responsabilizare. Exista diferite bariere care
ingreuneaza integrarea unora dintre oameni In societate, de
aceea beneficiarii vor invata cum sa depaseasca aceste
bariere.

Asumarea propriei identitati

Asumarea propriei identitati este un pas important
catre auto-cunoastere §i acceptarea celor din jur. Copiii i
tinerii vor constientiza faptul ca oamenii sunt diferiti si
fiecare este unic in felul sau si faptul ca fiecare dintre noi ﬂ
are si calitati s1 defecte. —

Cele mai bune activitati in acest sens sunt piesele de o
teatru forum, bibliotecile vii, jocurile de animatie socio- ™
educativa.
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Familia

Familia este deosebit de importanta pentru fiecare
dintre noi. In cadrul sau ne dezvoltam si incepem sa ne
formam ideea despre viata, raportandu-ne la exemplele din
familie. Considerand faptul ca beneficiarii nostri traiesc in
familii incomplete sau au diferite probleme de ordin socio-
economic, trebuie sa le inoculam ideea ca familia este
nucleul societatii.

Putem realiza activitati precum expunerea de filme
relevante, discutii, jocuri de rol, storytelling, realizarea de
fotografii si filmulete pe aceasta tema.

Controlul emotiilor si gestionarea conflictelor

Conflictele pot aparea 1n orice moment al vietii
noastre, in orice context. Emotiile, starea de spirit,
personalitatea influenteaza felul in care abordam conflictele,
de aceea este foarte important sa-i invatam pe beneficiari
cum sa abordeze conflictele.

Putem realiza activitafi precum jocuri de

teambuiding, animatie  socio-educativa, boardgames,
discutii, jocuri de rol.

Comunicarea

Comunicarea este liantul care leaga oamenii. Desi
exista anumite bariere care apar in procesul de comunicare,
acestea pt fi combatute prin asertivitate, buna-vointa, respect
si intelegere.
Beneficiarii vor inelege aceste concepte si vor invata cum
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sa comunice la toate nivelurile: verbal, nonverbal si para-
verbal. In acest sens, putem realiza activitafi precum
exercitii de improvizatie, jocuri de teambuilding, animatie
socio-educativa, boardgames (jocuri de societate).
Timpul liber

Timpul liber este necesar pentru recreere si
socializare in cadru nonformal. Beneficiarii vor invata ca
pot petrece timpul liber in mod placut si util realizand
activitati interesante 1n cadru organizat (de exemplu, la
biblioteca). Aici ei pot participa la jocuri de teambuilding,
jocuri de animatie socio-educativa, jocuri de societate,
vizionare de filme, discutii educative etc.
Respectul pentru drepturile omului

In societatea actuala, foarte multi oameni se
confrunta cu discriminarea s$i excluziunea sociala.
Apartenenta la grupuri sociale vulnerabile este un criteriu de
discriminare care ii include si pe beneficiarii nostri.
Participand la activitdfile menite sa promoveze respectul
pentru drepturile omului, copiii $i tinerii vor invata ca, desi
sunem diferiti, cu totii suntem egali si avem aceleasi
drepturi si indatoriri.

Pentru a le arata participantilor acest lucru, vom pune
in scena piese de teatru forum, biblioteci vii, Cafenele
publice, Flashmob-uri, Open Space-uri, Storytelling si orice
alta activitate care ne va ajuta in demersul nostru.
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DEPRINDERI PENTRU ACTIVITATILE
INDIVIDUALE si DE MUNCA

Activitatile individuale ne definesc personalitatea. Ele
reflecta interesele, afinitatile si pasiunile noastre. Activitatile
individuale le realizam de obicei in timpul liber, asa ca este
important sa stim sa ne gestionam foarte bine timpul.

Deprinderi de gestionare a timpului
,Lucrarea” deprinderilor de gestionare a timpului ii
vor ajuta pe beneficiarii nostri sa se organizeze cat mai bine.
Vor invata ca indatoririle legate de invatare, scoala, serviciu
sunt prioritare. Apoi, dupa terminarea acestora vor putea
trece si la activitati relaxante, care sa la faca placere.
Pentru a-i ajuta sa invete aceste lucruri, vom organiza
diferite jocuri de teambuilding, de animatie socio-educativa,
jocuri de societate.
Deprinderi de invatare
Deprinderile de invatare ale copiilor si tinerilor sunt
cele care sprijina procesul de invatare, indiferent ca este
vorba despre educatia formala, nonformald sau informala.
Se vor analiza deprinderile de Invatare ale participantilor,
cat si cum invata, care sunt orele la care invata cel mai mult
si cel mai bine, domeniile in care doresc sa se perfectioneze.
Aceasta analiza va fi facuta de catre
formatori/bibliotecari/facilitatori, pentru a observa care sunt 8
posibilele bariere ce ingreuneaza procesul de invatare al —
beneficiarilor. Ulterior, acestora li se vor da sfaturi despre o
cum si cat sa invete. S
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Deprinderi de munca

Formarea deprinderilor de munca este un proces prin
care participantilor li se vor forma deprinderi elementare
necesare pe piata muncii (un program de lucru stabilit
dinainte si respectat, participare activa, lucru in echipa,
comunicare, ascultare activa, respectarea instructiunilor si a
cerintelor coordonatorului). De asemenea, vor intelege ce
inseamna o echipa si vor depasi barierele de comunicare i
preconceptiile.

PARTEA A-III-A

EDUCATIA PENTRU DREPTURILE

OMULUI
CE INSEAMNA EDUCATIA PENTRU DREPTURILE
OMULUI?

Programul de Tineret al Consiliului Europei defineste
educatia pentru drepturile omului ca fiind un ansamblu de
”... programe si activitati educationale care promoveaza
egalitatea demnititii umane, in conexiune cu alte
programe care promoveazid invatarea interculturala,
participarea si sustinerea minoritatilor”

Un scop pe termen lung

Existd multe definitii si diferite abordéri dar educatia
pentru drepturile omului este cel mai bine definitd din
perspectiva a ceea ce 1si propune sd obtina.
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Scopul pe termen lung al acestor programe este sa dezvolte
o cultura in care drepturile omului sunt intelese, aparate si
respectate.

Doi indivizi sau un grup de indivizi ori culturi nu au
aceleasi nevoi si perspectiva unora asupra educatiei nu se va
potrivi cu cea a tuturor indivizilor, tuturor grupurilor sau
societatilor. Aceasta aratd necesitatea ca educatia eficace
pentru drepturile omului sa fie in primul rand centrata pe cel
care invatd (cursant): trebuie sd inceapa de la nevoile,
preferintele, abilitatile si dorintele fiecarei persoane, in
cadrul fiecdrei societati.

O culturd a drepturilor omului nu inseamna doar o
cultura in care fiecare iti cunoaste drepturile - deoarece
cunoasterea nu este echivalenta cu respectarea lor iar fara
aceasta vor fi Intotdeauna violari ale drepturilor omului. O
cultura a drepturilor omului presupune o inter-relationare de
atitudini, credinte, comportamente, norme si regulamente.
Daca intelegem acest lucru, avem reperele pe care sa ne
construim activitatea In grupul nostru.

Citre 